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Advogados tém opinides diver gentes quanto ao PL daterceirizacéo

A Camara dos Deputados plangja votar na proximaterca-feira (7/4) o Projeto de Lei 4.330/2004, que
regulamenta a terceirizacdo e permite que as empresas contratem funcionarios terceirizados para
executar suas atividades-fim. Na ausénciade lei sobre o tema, o Tribunal Superior do Trabaho vem
aplicando atese de que a medida so é vélida para atividades-meio (como servicos de limpeza e
seguranca), conforme a Simula 331.

Advogados ouvidos pela revista Consultor Juridico tém opinides divergentes quanto ao projeto de lei.
Para o presidente da Associacdo dos Advogados Trabal histas de S&o Paulo, L ivio Enescu, a proposta
estimula a alienacdo dos terceirizados.

Reproducéo

REPRODUGAD
Livio Enescu diz que projeto cria "trabal hadores de segunda classe”.

“Sou absolutamente contra a terceirizacdo. Ela acaba com o empower ment, que € o empregado que
‘veste a camisa’ da empresa, se envolve com sua atividade e busca melhora-la. A terceirizacéo cria
funcionarios de segunda classe, que recebem salarios mais baixos e menos beneficios do que seus pares.
E precarizag#0, e ndo podemos aceitar isso”, critica Enescu.

O presidente da AATSP aponta que a maioria dos ministros do TST é contrao PL 4.330/2004, e
convoca o Judiciério a externar sua contrariedade a medida. Em 2013, 19 dos 26 ministros da corte
enviaram um oficio ao deputado federal Décio Lima (PT-SC), entdo presidente da Comisséo de
Constituicdo e Justica da Camara, manifestando oposicéo a regulamentacéo daterceirizacdo — algo que,
segundo eles, seriauma“ gravissima lesdo social de direitos sociais, trabal histas e previdenciarios’.

No final de 2014, o presidente do TST, ministro Antonio José de Barros Levenhagen, defendeu a
Stmula 331 por impedir aterceirizacdo de atividades-fim, e alegou que a prética “ se qualifica como
fendbmeno genuinamente econdmico, em que o seu indisfarcavel objetivo € o de proporcionar maior
rendimento para as empresas, com a confessada reducéo dos custos de méo de obra”.

Ja o presidente da Comisséo de Direito Processual do Trabalho da Ordem dos Advogados do Brasil de
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Séo Paulo, Euclydes José M ar chi Mendonca, reconhece que aterceirizacdo é umarealidade
econ0mica daqual ndo haretorno e afirma que os terceirizados teréo obrigatoriamente que ganhar
menos do que os empregados diretos. Caso contrario, “a contanéo fecha’ para atomadora dos servicos.

“Eles [os terceirizados] terdo direitos diferentes, pois ndo receberdo agueles préprios daquela categoria
principal ou dos trabal hadores daguela empresa, como, por exemplo, vales-refeicdo diferenciados,
planos de salide, prémios e participagdes nos lucros. Nenhum destes direitos atingiria o terceirizado, pois
eletem direito ao que foi contratado com a sua empregadora, mas, narealidade, ele trabalha para outra,
ao lado de colegas que, além de ganharem muitas vezes salario melhores, tém direitos que ele ndo tem”,
destaca Mendonca.

O advogado entende ser necessario regulamentar a pratica, mas Mendonca considera que o PL
4.330/2004 ndo cumpre satisfatoriamente essa fungdo, por ser “genérico e unilateral” e, em geral, apenas
repetir posi¢oes da jurisprudéncia sobre o tema.

Um dos pontos atacado pelo advogado € o artigo 14, inciso |1, da proposta, que estabel ece que o contrato
de terceirizacdo deve conter “0 prazo pararealizacéo do servico, quando for 0 caso”. Segundo ele, 0
dispositivo, que teve a pretensdo de restringir o uso de tais contratos de forma mais ampla, “ acaba por
n&o limitar nada’, pois a expressao “quando for 0 caso” autoriza qualquer terceirizacao a Sser por tempo
ilimitado.

Divulgacéo

Para Ulisses Sousa, PL n&o define claramente o que pode e 0 que ndo pode.

Ulisses Sousa, socio do Ulisses Sousa Advogados Associados, também considera a medida insuficiente:
“Precisamos de uma defini¢éo clara do que pode — e do que ndo pode — ser objeto de terceirizagao.
Atividade-fim é um conceito elastico, que da espaco ainterpretacdes diversas. Entendo que o PL em
debate é timido. Poderia avancar mais e regular o assunto de forma mais detalhada’ .
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Regulamentacéo benéfica

Por outro lado, diversos advogados apoiam o PL 4.330/2004. De acordo com Mércia Conceicédo Alves
Dinamar co e Samanta de Lima Soares Moreira L eite Diniz, respectivamente, socia e advogada do
Innocenti Advogados Associados, o projeto é bem-vindo, umavez que a SUmula 331 do TST ndo é
suficiente para disciplinar todas as questdes referentes a prética.

Para elas, aterceirizacdo das atividades-fim “né&o tornara precéria a condicdo dos trabal hadores,
considerando os critérios de fiscalizagdo e os beneficios reconhecidos aos empregados contratados nessa
modalidade’.

Como exemplo disso, Marcia e Samantha destacam os artigos 4°, parégrafo 1°, 7° e 8° da proposta, que
determinam que a tomadora dos terceirizados ndo pode designa-los para atividades distintas daquel as
para as quais foram contratados, e que deve garantir condi¢des de salide e seguranca ao trabal hadores,
inclusive fornecendo treinamento a eles quando a empresa prestadora dos servigos néo o fizer.

Navisdo de Glaucia M assoni, socia do Fragata e Antunes Advogados, ndo se pode confundir
terceirizagdo com o descumprimento da legislacdo trabalhista: “ As empresas cada vez mais buscam a
ma&o de obra especializada, e a verdadeiraterceirizagéo se baseia nisso, gerando maior produtividade,
reducdo de custos e maior lucratividade, aguecendo assim o mercado de trabalho, sem lesdo aos direitos
dos trabal hadores, preservando o principio da dignidade da pessoa humana, bem como os direitos dos
trabal hadores previstos na Constituicéo Federa”.

Coordenadora da area de contencioso trabal hista do Ulisses Sousa Advogados Associados, a advogada
Gidaine Andrade Pinheiro Camar ao ressalta que a regulamentacéo da terceirizacdo ira preencher
lacunas e pacificar divergéncias de interpretacdo sobre o tema, gerando seguranca juridica aos
trabalhadores e empresas e equilibrio as relagdes entre eles.

Gislaine elenca como pontos positivos do PL 4.330/2004 a atribuic¢éo de responsabilidade subsidiaria da
empresa contratante pelas obrigagdes trabal histas da prestadora de servicos com seus empregados, € a
exigéncia gque esta tenha qualificacdo técnica para a execucdo das atividades contratadas e capacidade
econdmica suficiente para isso.

Clique aqui paraler aintegrado PL 4.330/2004.
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