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Dispensa por justa causa de vigilante que dor miu € correta

Se afuncdo essencial do vigilante é ficar em estado de vigilia, o profissional comete falta grave quando
dorme durante o trabalho. Esse foi o entendimento da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido (GO) ao reconhecer dispensa por justa causa de um empregado de uma empresa de vigilancia
gue foi flagrado durante cochilo.

Embora o relator do caso, desembargador Eugénio Cesério, tenha relacionado o sono a* abusiva jornada
de 12 horas de trabalho por 36 de repouso”, ele afirmou que o0 empregado “descumpriu uma obrigacéo
principal do contrato e abal ou severamente a fidlcia creditada entre as partes, praticando falta
sobremodo censuravel”.

A demissdo ja havia sido considerada valida em primeirainstancia. Apesar de ter admitido o cochilo, o
autor alegou que afalha ndo era grave e havia sido tratada com rigor excessivo, quando deveria no
maximo ter sido aplicada a pena de suspensdo. Ja a empresa afirmou que o vigilante gue dorme em
servico coloca em risco tanto a seguranca do local como a sua propriaintegridade fisica

O relator do caso apontou que o traba hador jatinha sido punido outras vezes, com adverténciae
suspensao, por faltar ao trabalho e abandonar o posto de servico. Ele criticou a jornada acima de 8 horas
“em pleno século XXI”, mas disse que seguia construcao jurisprudencial sobre o que se considerafalta
grave. Os demais membros da Turma seguiram o voto por unanimidade. Com informacdes da Assessoria
de Imprensa do TRT-18.

Clique aqui paraler o acordéo.
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