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Nova lel trabalhista precisara ser aplicada em conjunto com o CPC

O processo trabal hista estd mais parecido com o processo civil. A novaLe 13.015/14, que entraem
vigor este més, é clara ao determinar a aplicacéo de normas previstas no Codigo de Processo Civil
(CPC) arecursos trabalhistas. 1sso vale para os embargos de declaracéo e para 0s agravos de instrumento.

“A partir de agora, o advogado precisa conhecer, além do que esta previsto na Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT), o que esta descrito também no CPC, para conjugar os conhecimentos no caso dos
recursos’, diz aprofessora de Direito Material e Processual do Trabalho Silvia Correia.

Os embargos de declaracéo podem ser interpostos perante a vara do Trabalho, ao Tribunal Regional do
Trabalho e ao Tribunal Superior do Trabalho. Agravos de instrumento, por suavez, podem ser
impetrados somente para julgamento perante o0s TRTsou 0 TST.

Com anovalei, o artigo 896, paragrafo 3° da CL T passara adizer que os TRTs procederéo
obrigatoriamente a uniformizacdo de suas jurisprudéncias, como previsto no capitulo 1, titulo 1X, do
livro 1, do CPC.

Outra novidade interessante veio com a dispensa do depdsito recursal em agravo de instrumento.
Segundo o texto legal, quando o agravo tiver afinalidade de “ destrancar recurso de revista que se
insurge contra decisdo que contraria a jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho,
consubstanciada nas suas simulas ou em orientacdo jurisprudencial, ndo havera obrigatoriedade de se
efetuar o depésito”.

Um dos aspectos apontados por Silvia Correia, que é também procuradora da Infraero na area

trabal hista, é que os advogados que atuam na area resistemn aingressar com recursos de revistano TST,
por desconhecimento da jurisprudéncia, que agoravirou lei. “Em geral, sdo advogados de empresas que
se utilizam mais destes recursos. Na verdade, el es sdo muito técnicos’, comentou.

Outro fato para o qual a professora chama a atencdo € que o TST, com anovalei, deverarever suas
decisBes quando alterar direitos coletivos e sindicais (artigo 896-C paragrafo 17 da CLT).

“ Entendi mentos que podem impactar milhdes de pessoas, por exemplo, tém que ser modulados,
balanceados, para ndo afetar a economia e a sociedade, como decisdes sobre poupanca, e FGTS, por
exemplo”.
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