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Supremo deter mina nomeacao de candidata com deficiéncia no MPU

Quatro aspectos tém de ser atendidos para se efetivar o direito de inclusdo profissional dos portadores de
deficiéncia no mercado de trabalho: 0 minimo de 5% das vagas; o maximo de 20%; o arredondamento
para cima, quando a divisdo do nimero de vagas pelo percentual minimo for uma fracéo; e previsao em
edital quanto a formacao de cadastro de reserva.

Com esse entendimento, a ministra Rosa Weber, do Supremo Tribunal Federal, determinou a nomeagéo
de uma candidata com deficiéncia auditiva no cargo de analista de arquitetura/perito do Ministério
Publico da Uni&o no Distrito Federal. A decisdo concedeu parciamente o pedido apresentado no
Mandado de Seguranca, no qual se alegou omissao do procurador-geral da Republica.

Aprovada em primeiro lugar entre os portadores de necessidades especiais, a candidata alegavater sido
preterida diante da nomeacéo e posse apenas de candidatos de ampla concorréncia, em desrespeito a Lei
8.112/1990 e ao Decreto 3.298/1999, que determinam o preenchimento de 5% a 20% das vagas por
candidatos com alguma deficiéncia fisica.

O edital do concurso previa apenas uma vaga para o cargo de analista de arquitetura no Distrito Federal,
com formacao de cadastro de reserva. No prazo de validade do concurso, foram empossados oito
candidatos, nenhum deles portador de deficiéncia— cada um, segundo seu raciocinio, representando
12% das vagas preenchidas. Proximo do encerramento do prazo de validade do concurso, a candidata diz
gue requereu administrativamente sua nomeacao, mas ndo obteve resposta.

No Mandado de Seguranca, a candidata sustenta que, a partir da quinta nomeacéo, seriaindispensavel a
garantia de vaga a um candidato portador de necessidades especiais. Segundo ela, apenas na
Procuradoria Geral da Republica existem 570 cargos de analista, 21 deles vagos, o que permitiriaa
transformacéo de um cargo de analista de outra area para o de analista de arquitetura. Por isso, pedia sua
imediata nomeag&o e posse no cargo, com efeitos retroativos ao ultimo dia da validade do concurso.

O MPU argumentou gue cabe ainstituicdo, quando o concurso é aberto, fixar o percentual de reserva
para portadores de deficiéncia, observados os limites legais. No caso daquele concurso, a previsao erade
gue 5% das vagas do edital e as que viessem a ser criadas dentro da validade da selecéo seriam
destinadas aos candidatos com deficiéncia

Segundo o0 MPU, a nomeagao desses candidatos se daria na 102, 302 502 e 707 vaga, e assim por diante.
“Se observada a simples incidéncia dos 5% sobre 0 niUmero gera de vagas, a primeira vaga destinada a
portador de deficiéncia somente ocorreria ao se chamar o 20° classificado”, alegou o 6rgéo.

Ao julgar o caso, aministra Rosa Weber constatou que todos 0s quatro aspectos obrigatérios para se
efetivar o direito constitucional de inclusdo profissional dos portadores de deficiéncia no mercado de
trabalho na esfera governamental estavam presentes. A ministra concluiu que, como o edital previa
apenas umavaga, remetendo os demais classificados para o cadastro de reserva, o teto legal de 20%
seria atingido a partir da quintavaga, que “deveria ser atribuida a lista especial, ndo alistageral”.
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Com relacao ao pedido de efeito retroativo a concessao da ordem — relativos a remuneracdo e contagem
de tempo de servico —, a ministra entendeu que tal pretensdo tem natureza indenizatoria, ou sgja,
relacionam-se a reparacéo de eventual prejuizo material devido aato da Administracéo Publica

“Nessa qualidade, devem ser perseguidos (e eventual mente liquidados) pelavia adequada’, afirmou. “O
mandado de seguranca, enquanto via especifica para defesa do cidaddo diante de ilegalidade manifesta
do Poder Publico, esgota seu objeto com o provimento jurisdicional que suplanta ailegalidade e reafirma
o direito liquido e certo perseguido”, concluiu, ao denegar a ordem nesse ponto. Com informagdes da
Assessoria de Imprensa do STF.
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