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Sergio Martins. Salarios nao devem ser pagos em greve abusiva

Define o artigo 2° daLel 7.783/89 a greve como a suspensao coletiva, temporaria e pacifica, total
ou parcial, de prestacéo pessoa de servicos a empregador.

A atual lei de greve ndo se refere alegalidade ou ilegalidade da greve, mas usa os termos abusividade ou
n&o abusividade do movimento paredista.

Constitui abuso do direito de greve, segundo a nova norma, ndo fornecer aviso prévio de greve em 48
horas (paragrafo Unico do artigo 3°) ou em 72 horas, em se tratando de greve em servicos considerados
essenciais (artigo 13); manter a paralisagéo apés a celebracéo de acordo, convencdo ou decisdo da
Justica do Trabal ho, entre outros motivos. S6 ndo se considera abusivo 0 movimento, se na existéncia de
norma coletiva a paralisacdo tenha por objeto: exigir o cumprimento de clausula ou condi¢do ndo
satisfeita pelo empregador; ou seja, motivada pela superveniéncia de fato novo ou acontecimento
imprevisto que modifique substancialmente a relagdo de trabalho (clausula rebus sic stantibus), de
acordo com o paragrafo Unico do artigo 14 da Lei 7.783/89).

Como serd resolvido o pagamento dos dias parados na greve, se esta for julgada abusiva ou ndo pela
Justicado Trabaho?

Observadas as condicOes previstas naLe 7.783, “a participagdo em greve suspende o contrato de
trabal ho, devendo as relagbes obrigacionais durante o periodo ser regidas pelo acordo, convencéo, laudo
arbitral ou deciséo da Justicado Trabaho” (artigo 7°).

E sabido que a suspensio do contrato de trabalho implica 0 ndo-pagamento dos salérios e ndo ser
computado o tempo de servico. Ao contrério, nainterrupcdo do contrato de trabalho sdo pagos os
salarios e 0 tempo de servigo € normal mente contado.

A palavra suspender contidano artigo 7° daLei 7.783 ndo pode ser interpretada como interromper, pois
esta escrito na norma suspender e ndo interromper os efeitos do contrato de trabal ho.

Algunstribunais regionais, considerando abusiva ou ndo a greve, tém mandado pagar os dias parados,
gue serdo compensados futuramente, desde que os grevistas voltem ao trabalho de imediato.

No tocante ao ndo-pagamento dos dias parados, caso a greve seja considerada abusiva, os salarios néo
devem ser pagos, pois as reivindicagdes ndo foram atendidas, nem houve trabalho no periodo. Ndo ha

suspensdo do contrato de trabalho se a greve é exercida de maneira abusiva. Por conseguinte, inexiste

direito ao pagamento de salérios. E de se lembrar, também, que n&o ha pagamento de sal&rios sem que
haja prestacdo de servicos (Kein Arbeit, Kein Lohn).
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Na suspensdo do contrato de trabalho ndo ha pagamento de salarios. A greve é considerada como
hipétese de suspenséo do contrato de trabalho, desde que observadas as condicdes previstas na L el
7.783/89 (artigo 7°). Logo, atendidas as condi¢des da Lei 7.783/89, ha suspensdo do contrato detrabal ho,
e, se ha suspensdo, € indevido o pagamento de sal&rios.

Nos contratos bilaterais, nenhum dos contraentes, antes de cumprida a sua obrigacéo, pode exigir o
implemento da obrigacéo do outro (artigo 476 do Caodigo Civil). Ninguém pode exigir o cumprimento de
uma obrigacéo antes de fazer a sua parte. Se 0 empregado néo presta servico, ndo pode exigir o
pagamento do salério pelo empregador. O empregador ndo é obrigado a pagar o salario, se ndo existe
prestacdo de servico. O empregado exerce um direito nagreve: o direito de greve. O empregador, em
razéo dafalta de prestacéo de servicos, também tem o direito de ndo pagar o salario, pois 0 servigo ndo
fol prestado.

A vontade de n&o trabalhar dos grevistas deve respeitar o direito daqueles que entendem que devem
comparecer ao servico paratrabalhar. Assim, ndo poderiam os primeiros ter direito ao sal&rio se ndo
trabalharam e os segundos, mesmo trabal hando, também receber salario. Seria umainjustica com os
ultimos, que trabal haram, determinar o pagamento de salarios aquel es que ndo prestaram servigos. Como
regra, ndo ha pagamento de salario sem a devida contraprestacdo de servicos. Servigo feito € salario
devido. N&o havendo prestacdo de servico, ndo ha direito ao salédrio. O empregador ndo € obrigado a
pagar salario se 0 empregado néo trabal ha.

O contrato de trabalho comporta direitos e obrigactes. O empregado assume riscos em razéo da greve,
justamente de néo receber os salarios.

A todo direito corresponde um dever e também um énus. O direito de fazer greve esta caracterizado na
Constituicédo (artigo 9°), porém o 6nus € justamente o0 de que, ndo havendo trabal ho, inexiste
remuneracdo. Um dos componentes do risco de participar da greve € justamente o ndo-pagamento dos
salarios relativos aos dias parados. Mandar pagar os dias parados seria premiar quem nédo trabalhou e
incentivar agreve. As consegquéncias da greve devem ser suportadas por ambas as partes: pelo
empregador, que perde a prestacéo de servicos durante certos dias, tendo prejuizo na sua producéo e, em
consequéncia, deixa de pagar os dias ndo trabal hados pelos obreiros; pelo empregado, que participa da
greve, ficando sem trabalhar, mas perde o direito ao sal&rio dos dias em que ndo prestou servicos.

Oinciso Il do artigo 6° da Lei 7.783/89 permite aos trabal hadores angariarem fundos em razéo da greve,
justamente porque ndo vao receber salérios durante a greve.

Caso se determinasse 0 pagamento de salérios sem trabalho, além de se estar determinando uma
iniquidade, também haveria o intuito de ndo retornar ao trabalho por parte dos grevistas, pois estariam
ganhando sem trabal har, ficando apenas a empresa a suportar os efeitos da paralisacéo. O pagamento dos
dias parados pode gerar o estimulo a deflagracéo de movimentos grevistas com espirito totalmente
divorciado das reivindicacfes, o que ndo € recomendavel.

Entender que o empregado tem de receber salério durante a greve abusiva é como |he conceder férias ou
licenca remunerada.

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 02/09/2014



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

O direito de receber o salario em caso de greve abusiva ndo é um direito fundamental, por néo ter
previsdo na Constitui¢ao, especialmente nos artigos 7° a 9°. O salario € um direito essencia do
trabal hador, para poder sobreviver, mas depende da obrigagao de o obreiro trabalhar para recebé-lo.

A greve, so por ser um direito, deve respeitar também o direito dos outros. A paralisacdo ndo € um
direito absoluto, poistem limites na Constituicdo e nalei. Também ndo € um direito irrestrito e
ilimitado, mas deve observar os limites constitucionais, a razoabilidade, a proporcionalidade e o bom
Senso.

N&o h& discriminagdo quanto ao ndo pagamento do salario aos grevistas, justamente porque estes ndo
guerem trabalhar. Quem trabal ha recebe salario. Quem ndo presta servico em razéo da greve, deixa de
receber o salério. Logo, o empregador ndo tem obrigacéo de pagar salarios durante a greve.

Quando a paralisacéo for feita pelo empregador, com o intuito de pressionar 0 governo para aumento de
precos, deve ser feito o pagamento dos salarios. Nesse exemplo, 0 empregado nada reivindica, sendo que
os riscos do empreendimento devem ficar por conta do empregador (artigo 2° da CLT). Logo, os salarios
do periodo devem ser pagos ao obreiro, que ndo deu causa a ndo-prestacdo de servicos.

Caso agreve sgja considerada ndo abusiva, os salarios sdo devidos, pois 0 empregador ndo cumpriu com
asregrasdale 7.783/89.

Se as partes gjustarem o pagamento de sal arios durante a greve, por acordo ou convencao coletiva, ou até
por determinacdo da Justica do Trabalho, haverainterrupcéo do contrato de trabalho e ndo sua suspensao.

O TST vinha entendendo que, mesmo que a greve sgja considerada ndo-abusiva, os dias parados séo
indevidos, se os empregados ndo trabalharem. Se existe suspensao dos efeitos do contrato de trabal ho,
ndo h& pagamento de salario, por ndo haver prestacéo de servigos.

... 2. Greve e pagamento dos dias de paralisagdo. Sem contraprestacdo de trabalho, ndo pode
haver pagamento de sal&rio. Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo conhecido e provido
(Ac.daSDC do TST, RO DC 17.956/90.4-152R., j. 17.9.91, Rel. Antonio Amaral, DJU 1
19.12.91, p. 18.884).

A participagéo do empregado em movimento grevistaimporta na suspensao do contrato de
trabal ho e, nesta circunstancia, autoriza o empregador a ndo efetuar o pagamento dos salérios
nos dias de paralisacdo. A l6gica é uma sd: sem prestacdo de servico inexiste cogitar-se de
pagamento do respectivo salario. Este € o 6nus que deve suportar o empregado na
oportunidade em que decide aderir a0 movimento grevista. ..... (SDI, E-RR, 383.124, Ac.
SBDI-1, j. 27-9-99, Rel. Leonaldo Silva, LTr 63-11/1494-5).

A Orientacdo Jurisprudencial 10 da SDC do TST menciona gue “é incompativel com a declaracéo de
abusividade de movimento grevista o estabel ecimento de quaisquer vantagens ou garantias a seus
participes, que assumiram 0s riscos inerentes a utilizacdo do instrumento de pressdo maximo”. 1sso
significa que ndo ha direito a nenhuma vantagem ou garantia na greve abusiva, sendo indevidos,
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portanto, os salérios aos empregados que ndo trabal haram.

O STJ entendeu que:

“E firme ajurisprudéncia do STJ no sentido de que é legitimo o ato da Administragéo que
promove o0 desconto dos dias ndo-trabal hados pel os servidores publicos participantes de
movimento paredista, diante da suspensdo do contrato de trabalho (...), salvo aexisténciade
acordo entre as partes para que haja compensacdo dos dias paralisados’ (22 T., Recurso
Especial 1450.265-SC, j. 18.6.2014, Rel. Min. Mauro Campbell Marques).

O Supremo Tribunal Federal entendeu que “ os salarios dos dias de paralisacdo ndo deverdo ser pagos,
salvo no caso em que a greve tenha sido provocada justamente por atraso no pagamento aos servidores
publicos civis, ou por outras situacdes excepcionais que justifiquem o afastamento da premissa da
suspensdo do contrato de trabalho (art. 7°daLei 7.783/1989, in fine)” (RE 456.530/SC, j. 13.5.10, Rel.
Min. Joaquim Barbosa).

A OIT ndo tem uma convencao sobre greve. A Convencdo 87 daOIT néo trata de greve, mas de
liberdade sindical. O Comité de Liberdade Sindical da OIT declarou ndo haver nenhuma objecéo a
deducéo dos salarios dos dias de greve.[1]

O Cddigo do Trabalho do Chile afirma que a greve suspende o contrato de trabalho e o empregador ndo
tem de pagar remuneracéo ao empregado (art. 377).

O Cadigo de Trabalho de Portugal prevé que a“agreve suspende o contrato de trabalho de trabalhador e
aderente, incluindo o direito aretribuicdo” (artigo 536°, 1). Leciona Pedro Romano Martinez que “néo
havendo laboragéo, a contrapartida usualmente percebida pel os trabal hadores ndo grevistas pode sofrer
um decréscimo quando, em parte, a retribuicdo esteja relacionada com a produtividade, que sera
reduzida ou nula durante o periodo de greve’.[2] Monteiro Fernandes afirma que “a suspensdo do
contrato decorrente da greve faz cessar, temporariamente o direito aretribuicéo”.[3] Bernardo Lobo
Gama Xavier assevera que durante a greve ndo ha direito aretribuicdo, “ o que alias deriva da aplicacdo
pura e simples da suspensdo das relagdes contratuai s por motivos ligados a situagdo do trabalhador”.[4]

Gerard Couturier afirma que a greve importa a suspende a execucdo do contrato de trabalho. Em
conseguéncia, o empregador fica desobrigado de pagar os salérios.[5] Jean Claude Javillier leciona que
durante agreve “ o principio seguido é o da proporcionalidade entre perda de sal&rio e duragdo da greve”.
[6] Isso significa que sdo descontados os dias nédo trabal hados na greve. O empregador n&o paga 0s
salarios dos empregados em greve, de forma proporcional a duragéo da greve.[7] Héléne Sinay afirma
gue aobrigacdo salarial fica privada durante a falta de prestagao de servicos nagreve.[8] A Corte de
Cassacdo ja decidiu que € possivel o desconto dos dias parados na greve (Chambre Sociale, Processo 11-
24039, decisdo de 23.1.2013).

Na Argentina, também houve decisio no sentido da possibilidade do desconto dos dias parados nagreve
(Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, SalalV, Expediente 36601/2007, j. 12.11.2008).

O STF entende que aL el 7.783/89 pode ser aplicada na greve de funcionarios publicos. Logo, podem ser
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feitos os descontos dos dias ndo trabal hados durante a greve dos funcionarios publicos. O administrador
publico que ndo fizer o desconto de dias parados incorre em improbidade administrativa.

O artigo 7°daLe 7.783/89, ao contrério do paragrafo Unico do artigo 20 da Lei 4.330/64, ndo tratou do
pagamento dos sal&rios referentes aos dias de greve. Essa matéria passou para o ambito negocia das
partes. Se as partes gjustarem o pagamento dos dias parados, sendo atendidas ou néo as reivindicacoes
do movimento paredista, sera perfeitamente licito o pactuado.

De outro modo, inexistindo acordo entre as partes, a Justica do Trabalho decidira sobre o ndo-pagamento
dos dias parados. Caso a greve seja declarada abusiva, os salarios sdo indevidos.
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