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Contrato e clausula de n&o concorréncia: forma de protecéo coletiva

Spacca

O contrato de trabalho estabel ece entre empregado e empregador uma
relacdo obrigacional de contelido especial caracterizado pelafiducia,
inerente ao comprometimento e cumplicidade das partes. Este envolvimento
na atividade empresarial comporta, de um lado, osinteresses do

empregador na preservacao do negécio e, de outro lado, pelos

trabal hadores, a preservagdo da empresa como geradora de recursos e de
empregos.

A compatibilizacgo de interesses da sociedade empresarial com 0s
interesses dos empregados, sem ofender a garantia do direito aliberdade ao
trabalho, ndo é tarefa facil porque implicarevisdo de conceitos e de
guestionamento quanto a finalidade da clausula.

Para sua observancia durante o contrato de trabalho, a protecéo contra o ato
de concorrénciafoi inserido como de carater disciplinar, considerado fato
grave imputado ao empregado (art. 482, “c”, daCLT).

Todavia, ap0os arescisao contratual, quando o empregado adquire liberdade para recol ocacéo no
mercado, parecem surgir trés campos de preocupacoes: (i) do lado empresarial e (ii) do lado do
empregado retirante e (iii) do lado dos trabal hadores que permanecem na empresa.

Para as empresas, parece normal que queiram guardar com reservas as informagoes transferidas ao
empregado retirante em especial se ele foi capaz de absorver conhecimentos técnicos e estratégicos e
gue, nas maos da concorréncia, poderiam comprometer a continuidade do negocio ou que Ihe afetaria de
modo sério, ainda que temporariamente. A empresa estaria entdo legitimada a negociar com o
empregado retirante condi¢des para que seu patrimoénio comercial ou industrial ndo sofresse riscos.

Se 0 contrato contiver previsao da condicdo de restri¢do possivel, basta que o empregador a acione.
Todavia, se o contrato for omisso quanto ao exercicio da obrigacdo de ndo concorréncia, a negociagado
pos contrato sera mais dificil e dependera da vontade do empregado. Ha casos em que, em razdo das
circunstancias da atividade profissional do empregado retirante, a fixacéo de clausula de néo
concorréncia poderia apresentar uma restricao profissional incompativel e ofender aliberdade ao
trabalho e poderia ser imputada de nula.

Para 0 empregado retirante a confidencialidade de informacdes e o respeito a transmisséo de
conhecimentos do seu antigo empregador constitui obrigacdo natural de comprometimento ético e de boa
fé. Portanto, mesmo sem clausula de ndo concorréncia, poderiamos dizer que ha uma limitacéo éticae
concorrencial natural que acompanha avida profissional do empregado, cabendo-lhe, com

exclusividade, a avaliacdo de quanto sua rendncia a permanéncia na mesma atividade ou setor impactara
seu futuro profissional.
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Para 0s empregados que permanecem na empresa ha uma expectativa de continuidade dos contratos de
trabal ho e de que o empregador mantenha sua condi¢éo de atuacdo no mercado, com capacidade de
continuar gerando empregos. Deste modo, caso 0 empregado retirante viesse a desempenhar suas
atividades na concorréncia, poderia comprometer a atividade do antigo empregador e, assim, colocaria
em risco a permanéncia dos empregos. Neste ponto, a clausula de ndo concorréncia carrega na sua
estipulacdo o interesse do grupo de trabal hadores que permanece na empresa e, portanto, sua negociacéo
transcende das obrigagdes individuai s negociadas entre empregado e empregador, passando a projetar-se
por um campo de protecdo mais amplo e com interesses diretos na preservacdo das condicdes de
emprego.

Hodiernamente, a forma de transmiss&o de dados pelas redes sociais e a velocidade com que as
informagdes se expandem, tém sido objeto de preocupacéo das empresas e, N0 momento da contratacéo,
inserem clausulas de compromisso de fidelidade ou de ndo concorréncia (esta relegada a evento futuro e
incerto de rescisdo do contrato de trabal ho).

Para alguns a previsdo pos-contrato vincularia a rendncia do direito ao trabalho e, para outros, arestricéo
de mercado de trabalho n&o limita a atividade profissional em outros setores econdmicos. As duas
vertentes consideram que o Uunico bem a ser protegido é o ex-empregado, uma pela renincia a liberdade
de trabalho e outra pelarestricao da liberdade ao trabalho.

Assim sendo, parece gue a clausula da ndo concorréncia poderia ser inserida no contexto da protecéo
mais ampla, considerando que ndo se protege exclusivamente o empregado retirante ou o patrimonio
cultural eindustrial da empresa, mas sim, a protecdo objetivada leva em conta os empregados e 0s postos
de trabal ho, considerando que a concorréncia poderia comprometer a continuidade dos negdcios do ex-
empregador.

Talvez, por estarazéo, a pactuacdo de ndo concorréncia poderia vir a ser objeto de negociacdo coletiva,
ampliando o campo de aplicacdo para empregados em qualquer nivel hierérquico e funcional, de formaa
gue a empresa e seus empregados ndo fossem submetidos a riscos em caso de mudanca de empregador,
Nno Mesmo segmento econdmico.

Importante que a andlise da clausula de ndo concorréncia seja ampliada e que se encontre nela uma
valorizacdo do conhecimento que o contrato de trabalho possa gerar com a transferéncia de elementos de
informacé&o técnica e cultural que o empregado acumulou durante a prestacdo de servicos.
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