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EXxcesso de prazo em processo administrativo nao gera nulidade

A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica é pacifica no entendimento de que 0 excesso de prazo
em processo administrativo disciplinar ndo o anula. Com base nesse entendimento, a 12 Secéo do STJ
negou Mandado de Seguranca pedido por um servidor publico contra portaria do Ministério do Meio
Ambiente que o demitiu do cargo de técnico ambiental do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovéaveis (Ibama).

Segundo o ministro relator do pedido, Humberto Martins, apesar de ter havido dez prorrogagdes no
processo, 0 excesso de prazo, por s O, ndo é motivo para anula-lo, especialmente se o interessado ndo
mostra de que forma o fato causou prejuizos a sua defesa.

De acordo com a portaria de demisséo, o servidor foi afastado de seu cargo por “manter conduta
incompativel com amoralidade administrativa’, desrespeitar normas legais e regulamentares e tirar
proveito pessoal dafungdo que exercia.

O servidor argumentou que o processo disciplinar teria“vicios insanaveis’ e alegou violacdo a ampla
defesa, ao contraditorio e ao devido processo legal. Entre outras coisas, declarou que foi juntado ao
processo parecer da consultoria juridica com documentos que pesaram na deliberacdo, sem que a defesa
tivesse a oportunidade de se manifestar sobre eles.

Alegou ainda que houve excesso de prorrogagdes no prazo para conclusdo do processo administrativo e
gue a pretensdo punitivateria sido atingida pela prescricdo. Além disso, afirmou que, na agéo penal
instaurada com base nos mesmos fatos na 72 Vara Criminal Federal de Cuiabd, ele foi absolvido por falta
de provas, 0 que deveriarepercutir na esfera administrativa.

O ministro Humberto Martins, ao analisar 0 processo disciplinar, ndo viu as falhas apontadas no
Mandado de Segurancga. De acordo com o impetrante, as dez prorrogacdes relatadas no processo teriam
feito com que ele ultrapassasse o limite previsto no artigo 152 da Lei 8.112/1990, levando a sua
nulidade. Martins, no entanto, citou precedentes do STJ no sentido de que 0 excesso de prazo para
concluséo do processo disciplinar s resulta em nulidade quando fica demonstrado prejuizo a defesa, o
gue ndo foi constatado no caso.

Quanto a alegacdo de juntada posterior de documentos, o relator disse que 0 “documento novo” €0
proprio parecer da consultoria juridica que apreciou a legalidade do processo, e “ndo ha previsio legal
para gue segja produzida manifestacdo em relacdo aos pareceres das consultorias juridicas nos processos
administrativos disciplinares, como esta afirmado najurisprudénciado STJ'.

O ministro entendeu ainda que ndo € caso de prescricdo, pois o prazo prescricional, iniciado com a
ciénciadosfatos, foi interrompido com ainstauracéo do processo administrativo. De todo modo, aertou,
as infragdes disciplinares atribuidas ao servidor sdo tipificadas também como crimes e, portanto, o prazo
que se aplicaé o dalei penal, que € maior.

Segundo Humberto Martins, a absolvicdo do réu na acéo penal somente repercutiria na esfera
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administrativa se fosse fundamentada em negativa de autoria ou inexisténcia do fato. “Como ja decidido
pela 12 Secdo, a absolvicéo por auséncia de provas ndo é habil parainfluenciar a searaadministrativa’,
disse o ministro. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do STJ.

MS 16.554

Date Created
21/10/2014

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 21/10/2014


https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?aplicacao=processos.ea&tipoPesquisa=tipoPesquisaGenerica&termo=MS 16554

