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Compliance e novo CPC acendem alerta em departamentosjuridicos

A entradaem vigor daLei Anticorrupcéo, em agosto do ano passado, e as movimentagdes em torno da
aprovagdo do Novo Codigo de Processo Civil tém movimentado os departamentos juridicos. Diretores
de grandes empresas compartilharam suas expectativas em um painel durante a Fenalaw 2014, que
terminou nesta Ultima quinta-feira (16/10), em S&o Paulo.

Embora reconheca que empresas de nivel mundial ja tenham seus programas de compliance para
prevenir casos de corrupcao, o vice-presidente juridico da Hewlett-Packard para AméricaLatinae
Canad4, Ricardo Zangirolami, afirma gque ainda séo muitas as duvidas em torno da Lei Anticorrupcéo
(Lei 12.846), que entrou em vigor em agosto do ano passado.

Seu principa questionamento é em relacdo as imunidades previstas nalei para casos de delacéo
premiada ou acordos de leniéncia. O executivo afirma que embora tente fortalecer as dendncias e preveja
beneficios para as empresas, alegislacéo nada diz em relacdo aos executivos.

“Parece-me que alegislacdo vai ter de passar por uma série de regulamentacdes para torna-lamais
factivel ediminuir o nivel de ansiedade e inseguranca diante dos diversos institutos que elatraz”, diz
Zangirolami.

O executivo explica que as companhias devem estender seus programas de compliance atoda a cadeia
produtiva, incluindo parceiros, prestadores de servico e terceirizados. “Nao bastater um étimo programa
de compliance dentro da companhia. As empresas vao ter de se preocupar mais com oS parceiros por
conta da responsabilizacéo objetivaque alei traz.”

Divulgagdo

O vice-diretor juridico da Mastercard, Paulo Pinotti (foto
), concorda. Ele aponta que serd preciso criar canais de
comunicagao que garantam o sigilo e anéo retaliagdo por
denuincias que ndo se concretizarem, mesmo que feitas de
boa-fé.

Em sua avaliagcdo, o interesse que aL el Anticorrupgao
despertou é grande, mas pouco foi feito de concreto para se
adaptar aela. “1sso porgue ainda ndo aconteceu nenhum caso
prético de aplicagdo dalei. Quando isso ocorrer, vai ter um
impacto muito grande de reputacdo e de imprensa’, disse.
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O incentivo a meios alternativos de resolucéo de conflitos
dar a postura das empresas, avalia o diretor juridico da Cosan
litigar vai ficar mais caro e as empresas vao ter que avaliar
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mais bem quais processos valem a pena.

O principal impacto pratico do novo CPC nas empresas diz respeito ao contingenciamento e provisdes
para eventuais condenacdes judiciais, ele afirma. 1sso porque o novo codigo vai permitir sentencas
parciais, segundo as quais a execucao deve ser mais rapida.

E a consequéncia de menos processos judiciais sera o fortalecimento das areas de resolucéo de conflito e
um maior didlogo do contencioso com outras areas da empresa, como fusdes e aquisi¢oes. “ O advogado
vai ter que avaliar qual € o melhor rito processual para ser combinado com o contrato, além de ponderar
se vale apena colocar clausula arbitral sempre”, exemplifica Medeiros Neto.
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