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Bancaria aposentada r eceber a promocoes n&o concedidas pelo banco

O cumprimento ou o descumprimento do plano de cargos e salérios (PCS) renova-se a cada
pagamento indevido de salario. Por isso, o tempo de prescric¢éo de uma agéo cobrando o
cumprimento de regra empresarial deve ser contado a partir do recebimento da remuneragéo errada.
Assim entendeu a 72 Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao condenar o Banco Bradesco a
pagar a uma bancéria diferencas sal ariais decorrentes das promocoes previstas no PCS de 1990,

mas nunca concedidas.
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[ I }to), a pretensdo da bancaria ndo decorre de ato Unico do
sontrato de trabalho —, "e sim de descumprimento continuo e
empresarial em vigor". A corte considerou a prescricdo parcia do

) Banco do Estado da Bahia (Baneb) como auxiliar bancario, elafoi
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avangos salariais anuais desde

or Bradesco guando exercia afuncdo de atendente de agéncia. Ja
eceber &s diferencas, alegando que o PCS previa o direito a promogdes

! Jasiregias para promogao por merecimento e antiguidade e ndo fez
giEibaEediEno sua promogao. Por isso pediu as diferencas relativas aos
1990.

O juizo de primeiro grau aplicou a prescri¢do parcial e condenou a empresa a pagar as diferencas
salariais decorrentes das promocdes anuais, a contar do inicio do periodo imprescrito, com os demais

reflexos. Ao julgar recurso do

banco, o Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regi&o acolheu seus

argumentos de que a prescricéo eratotal, e excluiu da condenagéo as progressoes. Foi avez entéo da
bancériarecorrer ao TST, buscando o restabel ecimento da prescricéo parcial, concedidano TST. A
decisdo foi unanime. Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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