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Yone Frediani: Conceito de subordinacao necessita ser remodelado

Com o surgimento das novas técnicas de producéo a partir da introducéo darobética e da
informatica, as relactes entre trabal hadores e empregadores sofreram modificacdes profundas que,
refletiram, também, no mercado de trabal ho através do aparecimento de novas profissdes.

Por outro lado, a globalizacdo da economia, responsavel pela ampliacéo e internacionalizacéo dos
mercados produtores e consumidores, impds as empresas rigidas regras acerca da competitividade,
produtividade, eficiéncia e qualidade de seus produtos.

Considerados tais aspectos, constata-se que as atividades executadas pel os trabal hadores autdbnomos
representam, na atualidade, a op¢do adotada por inimeros prestadores de servicos que se dedicam ao
comeércio, a consultoria, assessoria contabil, informatica, vendas, e outras modalidades.

Examinando essa mesma questdo, ensina o professor Amauri Mascaro Nascimento que “0 autdbnomo
hoje ndo € mais apenas o auténomo classico, o profissional liberal, o médico, o advogado, o engenheiro,
0 arquiteto, o dentista, a poddloga e tantos que exercam uma atividade econémica por conta prépria
porque os sistemas de producéo de bens, de servicos, de producgédo de informagdes, 0 avango da
tecnologia criou novas realidades com reflexos amplos inclusive sobre as forma pelas quais o trabalho é
prestado”.

Portanto, o desafio que se lanca na atualidade é de que, de acordo com as ateracdes havidas no mercado
de trabal ho e as novas formas de prestacéo de servicos, a multiplicacéo de trabal hadores juridicamente
auténomos e economicamente independentes parecer ser irreversivel, aos quais, certamente, ndo poderdo
ser aplicadas as regras de protecdo contidas na CLT, ja que destinadas aquel es que mantém contrato de
trabal ho.

Importante realcar, ainda, que 0s inimeros contratos de prestacdo de servicos auténomos existentes e 0s
gue séo celebrados diariamente nas mais diversas areas, ndo podem ser considerados, genericamente,
como fraude alei; ao contrario, representam a opgao das partes que necessitam mutuamente da prestacéo
de servigos, usualmente, a diversos tomadores, sem vinculaggo a qualquer um deles.

Necessario enfatizar, também, que a val orizacéo do trabal ho independente ou autbnomo ndo importa no
afastamento dos principios protetores que inspiram o direito do trabalho, mas, na sua aplicacéo, téo
somente, agueles que, verdadeiramente, trabalharam sob o regime de subordinagéo.

N&o foi sem qualquer motivo que a Emenda Constitucional 45/2004, ampliando a competéncia da
Justica do Trabal ho, reconheceu a existéncia de modalidades atipicas da prestacdo de servicos
identificadas como “relacéo de trabalho”, as quais o magistrado, pararesolver o conflito, aplicaraalei
civil e ndo alegislacio consolidada, vez que ndo se trata de trabal ho subordinado.

Diante de tais consideractes € que se afirma que o conceito de subordinacdo necessita ser revisto,
reconstruido, remodelado a uma nova realidade para que com ela se harmonize, posto constituir fato
publico e notério o expressivo nimero de pessoas que trabalham em seu proprio domicilio, fazendo sua
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propria jornada de trabalho em sintonia com seus interesses pessoais € sem qualquer vinculagéo ao
tomador de servicos.

Ressalte-se, ainda, que a aplicacdo dalei consolidada as situagdes atipicas apresentadas no cotidiano,
colide com a diversidade de atividades autdnomas existentes no mercado de trabalho, de que se utilizam
as grandes, médias e pequenas empresas, sem qual quer prejuizo ao prestador de servicos autdbnomaos, na
medida que se reconhece que a subordinagdo nunca existiu, porque néo era do interesse das partes.

Por tais razdes é que se propde uma adequacdo do conceito tradicional de subordinacéo as peculiaridades
apresentadas no mercado de trabalho atual, como forma de conferir maior dinamica as relagdes de
trabalho, estimulando e desenvolvendo todas as formas de prestagéo de servicos legitimas, idoneas e
legalmente previstas pelo ordenamento patrio.

Lembra-se que a subordinacdo tradicional corresponde a relacéo de emprego, através daqual, o
trabal hador encontra-se completa e absol utamente sujeito as diretrizes decorrentes do poder diretivo de
seu empregador.

Contrariamente, 0 autbnomo é caracterizado como o prestador de servicos que atua, ainda que com
pessoalidade e habitualidade, porém, sem qualquer subordinagdo ou sujeicdo a quem o contratou, pessoa
fisicaou juridica.

Nesse contexto, € importante ndo se perder de vista o fato de que qualquer empresa, independentemente
de seu porte ou érea de atuacdo depende, no seu cotidiano, de um conjunto de pessoas para atingir seus
objetivos, sendo oportuno lembrar a garantia constitucional dalivreiniciativainseridano artigo 170 da
CF/88, assegurando, exatamente, a possibilidade que o empresario organize sua estrutura da maneira que
Ihe convier, desde que respeitadas as demais normas legais aplicaveis a cada caso concreto.

Dessa forma, dentre os participantes desse “pequeno exército” gque integra a atividade empresarial,
encontram-se empregados, prestadores de servigos autbnomos e eventuais, prestadores de servicos que
atuam em empresas especializadas tais como transportadoras, servicos de vigilancia e limpeza, empresas
de assessorialogistica, contébil, empresas de call center e de tecnologia dainformacéo, agéncias de
publicidade, etc.

Por conseguinte, constitui fato publico e notdrio que, € da multiplicidade de conhecimentos e das
atividades prestadas pel os mais diversos profissionais que o empresario alcanga seus objetivos sociais,
n&o se valendo, paratanto, somente de seus empregados.

Referidas consideractes tornam-se necessérias diante da constatacdo de uma certatendéncia atual na
aplicacdo dateoria da subordinagao estrutural para o reconhecimento darelacdo de emprego em relagbes
autdbnomas. Nesta hipétese, a singela adocao de referida teoria carece de suporte legal, na medida em que
tal como concebida pela doutrina, somente teria aplicacdo se o trabalhador estivesse plenamente inserido
na dinamica da empresa, ou seja, acolhido pela estrutura da empresa, na sua dinamica de organizagdo e
funcionamento.

Com efeito, se do contexto probatorio resultar demonstrado que o prestador de servicos agia na
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qualidade de “ senhor de seu tempo e de suas atividades’, dirigindo seu préprio negdcio, incabivel
restaria o reconhecimento darelacéo de emprego pelo simples fato deste executar atividades inerentes a
finalidade do empreendimento, visto que na situacdo apontada, ndo se fizeram presentes nenhum dos
elementos caracterizadores da relacdo de emprego (subordinacdo classica), nem, tampouco, 0S requisitos
gue poderiam inseri-lo na estrutura e dindmica da empresa (subordinacéo estrutural), posto que arelacéo
havida foi marcada pelatotal autonomia na prestacéo de servicos, sem que tal fato possa sugerir fraude a
lei ou precarizagao do trabal ho.

Feitas tais consideracdes, considera-se de primordia importancia o justo, adequado e correto
direcionamento de como e a quem aplicar as regras celetistas, prestigiando-se e fortificando-se as novas
e diversas modalidades contratuais contemporaneas ao Terceiro Milénio.
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