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SO recebe aviso prévio propor cional demitido apés 13/10/2011

Apenas trabal hadores demitidos depois dalel 12.506, que entrou em vigor em 13 de outubro de 2011,
tém direito ao aviso prévio proporcional. Por essaraz&o, a 92 Turmado Tribunal Regional do Trabaho
da 32 Regi&o negou o pedido feito por um trabalhador dispensado antes dessa data.

Para o colegiado, em razdo do principio dairretroatividade das normas juridicas, aregra sd vale para os
contratos de trabal hos encerrados a partir da data que a legislacéo que regula esse direito entrou em vigor.

A interpretagdo beneficiou uma empresa mineira, entdo condenada a pagar o aviso proporcional, em uma
acao movida por um ex-empregado. O trabalhador foi notificado da dispensa um més antes de encerrar
suas atividades, em 1° de outubro de 2011. Apesar de ter sido demitido a poucos dias da entrada em
vigor dalel, aregranao pode ser aplicada.

A desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos, relatora do processo, afirmou que néo existe
direito ao aviso prévio proporcional nesse caso. “Havendo extin¢do do contrato de trabalho antes da
publicacdo danovalei do aviso prévio, este ndo é alcancado pelas novas regras, em raz&o do principio
dairretroatividade das normas juridicas disposto no artigo 6° Lei de Introducéo do Cédigo Civil”.

Segundo arelatora, o entendimento esta pacificado no Tribunal Superior do Trabalho, por meio da
Simula 441, que diz: “O direito ao aviso prévio proporciona ao tempo de servigo somente € assegurado
nas rescisoes de contrato de trabalho ocorridas a partir da publicagéo da Lei n® 12.506, em 13 de outubro
de 2011". Cominformagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.

Clique aqui paraler o acordéo.
Processo 0000758-50.2012.5.03.0098.
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