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TRT gaucho suspende demissbes de 167 trabalhadores no interior

As 167 demissdes feitas pela empresa John Deere entre os dias 1° e 8 de outubro estdo suspensas até o
proximo dia 22. Nesse periodo, a fabricante de tratores, sediada em Horizontina, no noroeste gaticho,
deve discutir com os sindicatos dos trabal hadores como esses desligamentos podem ocorrer com menos
impacto na comunidade, ou se existe a possibilidade de reversao das dispensas.

A decisdo tem caréter liminar e foi proferida na noite desta sexta-feira (10/9) pela vice-presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse, no
exercicio da presidéncia da Secdo de Dissidios Coletivos. Portanto, a empresa ndo devera mais proceder
as homologacdes das 167 rescisdes, marcadas para o inicio da proxima semana, ja que as determinagoes
daliminar tém efeito imediato.

Ao gjuizar o pedido de liminar, o Sindicato dos Traba hadores nas Industrias Metal Urgicas, Mecanicas e
de Materia Elétrico de Horizontina alegou que a despedida em massa ocorreu sem negociagao prévia
com a categoria de trabalhadores. E solicitou que as dispensas fossem consideradas nulas e que 0s
contratos de trabalho continuassem em vigor até que a empresa comegasse negociacao para tratar
exclusivamente da despedida col etiva.

Segundo a desembargadora Ana L uiza, embora a empresa seja de grande porte, 0 nimero de 167
despedidas € expressivo e tem repercussdo social, ja que a John Deere esta no interior do Rio Grande do
Sul, em cidade distante de outros polos industriais. "Nao ha davidas de que se trata de despedida
massiva, que ultrapassa o ambito dos direitos individuais de empregados e empregadores, atingindo toda
a coletividade e exigindo tratamento diferenciado”, avaliou.

No entendimento da julgadora, o acordo coletivo firmado entre a empresa e os trabalhadores, que previa
despedidas massivas mediante compensacdes no plano de salde dos empregados e de suas familias, ndo
€ suficiente para o caso dos 167 trabalhadores dispensados. " Os efeitos sociais e individuais das
rescisdes contratuais sdo de tal monta que exigem mais, tais como critérios objetivos para a definicéo
dos atingidos, suas condic¢des de salde, idade, tempo de servico, familia e compensacdes capazes de
minimizar as mazelas da perda do emprego”, afirmou. "Identifico a despedida coletiva, o dano, e a dificil
reparacdo, acaso ndo adotadas medidas preventivas', concluiul.

A desembargadora deixou aberta a possibilidade de as partes solicitarem audiéncia de mediacdo ao TRT-
RS com o objetivo de discutir as condicdes da despedida coletiva. Com informagdes da Assessoria de
Imprensa do TRT-RS
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