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Contrato suspenso por maisdetrésanosimpede saquedo FGTS

Se o contrato de trabal ho estiver apenas suspenso, a simples falta de depdsitos em conta vinculada ao
Fundo de Garantiado Tempo de Servico (FGTS) por trés anos ininterruptos ndo permite que o
trabal hador saque o valor depositado.

O entendimento foi da 12 Secao do Superior Tribunal de Justica ao julgar recurso especial da Caixa
Econdmica Federal contra acordéo do Tribunal Regional Federal da 32 Regiéo.

O TRF-3 decidiu que o empregado poderia sacar 0 saldo do FGTS, pois entendeu que ele esteve forado
regime pelo periodo de trés anos estabel ecido no artigo 20, inciso VIII, daLei 8.036/1990.

O recurso foi julgado sob o rito dos recursos repetitivos, conforme o artigo 543-C do Codigo de
Processo Civil. O ministro Og Fernandes, relator, explicou que isso ndo se deu pela “recorrénciada
matéria, mas pela objetividade da questéo e pelos diferentes entendimentos trazidos pelos Tribunais
Regionais Federais’.

A conta do trabalhador ndo recebeu depositos pelo tempo estipulado em lei, entretanto, de acordo com o
processo, seu contrato de trabalho estava suspenso, pois ele havia sido nomeado para cargo publico
comissionado.

Ao estabelecer comparagdo entre o texto antigo e aredacéo atual dalei, trazidapelalLei 8.678/1993, Og
Fernandes explicou que, atualmente, aliberagcdo dos valores esté vinculada ao fato de o requerente
encontrar-se fora do regime do FGTS, em razéo do rompimento do contrato. Antes, iSso se davacom a
simples auséncia de depdsitos.

O ministro citou precedente da 22 Turma (REsp 1.160.695), para aqual anovaredacdo dalei, “ao exigir
gue o empregado permaneca fora do regime do FGTS por trés anos ininterruptos, como condi¢éo para o
levantamento do saldo, referiu-se a ruptura do vinculo celetista, e ndo as hipoteses de mera suspenséo do
contrato de trabalho, que ndo maculam o vinculo laboral nem retiram o trabalhador do regime proprio do
FGTS'.

No caso julgado, Og Fernandes observou que a nomeagao para cargo em comissao nao excluiu o
trabal hador do regime do FGTS, porgue seu contrato de trabalho de natureza cel etista permaneceu
vigente, embora suspenso. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do STJ.
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