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Riachuelo indenizar a advogada tratada aos berros por gerente
juridico

A 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdo que condenou as Lojas Riachuelo a
indenizar um advogada de seu departamento juridico em R$ 50 mil por assedio moral. A empresa
buscava diminuir esse valor, mas 0 TST entendeu que alterar o valor necessitaria do revolvimento da
matéria fatica, o que é vedado pela SUmula 126 do TST.

Na acéo, ficou provado que a gerente do departamento juridico impunha tratamento agressivo aos
advogados, muitas vezes com gritos, com excesso de cobrancas e de trabal ho.

Na reclamacéo trabal hista, a advogada afirmou que a gerente a tratava com hostilidade, criava climade
terror no trabalho e se dirigia a ela com ofensas e, frequentemente, aos berros. Ainda segundo a
advogada, a superior impunha jornada excessiva e metas inatingiveis aos empregados do setor, que
acarretavam estafafisicae mental.

A rede vargista afirmou em sua defesa que nao praticou qualquer ato capaz de ferir adignidade da
advogada, nem adotou conduta persecutéria, constrangedora ou ameacadora. Para a Riachuel o, a gerente
apenas cobrava resultado de seus subordinados.

A 542Varado Trabaho de Sao Paulo, com base nos depoimentos de testemunhas, concluiu que havia
excessos no tratamento dispensado pela gerente aos subordinados, com cobranga excessiva com relacéo
a procedimentos e prazos, tratamento desrespeitoso e ameacas de desligamento. Pela conduta, o juizo de
primeiro grau condenou a empresa a indenizar a advogada em R$ 10 mil por danos morais.

As duas partes recorreram, mas o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) acolheu somente o
recurso da advogada, para aumentar aindenizacdo para R$ 50 mil. Parao TRT-2, areparacdo do dano
deve, além de amenizar ador do ofendido, servir de punicéo ao ofensor. Ainda constou do acordéo a
informac&o de que a conduta da gerente ensgjou a assinatura de Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta (TAC) entre a Riachuelo e o Ministério Publico do Trabalho, estabelecendo a empresa o
dever de promover treinamento com diretores e supervisores a fim de coibir condutas discriminatérias e
de assédio moral.

A Riachuel o recorreu novamente da deciséo, mas seu recurso foi negado, o que afez agravar para o
TST. A 12 Turmada corte, no entanto, afirmou que o TRT-2 estimou a indeniza¢éo observando o grau
de culpa da empresa, o dano moral atrabalhadora, as condigdes dos envolvidos e o carater pedagogico-
punitivo da condenacdo. Para decidir de outraforma seria necessario o revolvimento da matériafatica, o
gue é vedado pela Simula 126 do TST. A decisdo, unanime, seguiu o voto do relator, o desembargador
convocado Alexandre Teixeirade Freitas Bastos Cunha. Com informagdes da Assessoria de Imprensa
do TST.
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