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Atuacéo do T ST no controle do contetido das negociacdes coletivas

A péginadainternet do TST publicou decisdo (E-ED-RR — 139400-03.2009.5.05.0017) da
Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-I), darelatoria do ministro Marcio
Eurico Vitra Amaro, proferida dia 13 de novembro de 2014, que confirmou acordéo da 52
Turmado TST, darelatoria do ministro Emmanoel Pereira, e que a nosso ver merece uma

atencdo especial.

RQage not fou

Trata-se de reclamacéo trabal hista em que 0 empregado insurge-se contra clausula de acordo coletivo
gue disciplinava a arrecadacéo de gorjeta cobradas pelo hotel reclamado, e cuja destinagéo eraa
seguinte: 60% do valor arrecadado para 0 empregado; 37% do valor arrecadado parafins de indenizacéo
e ressarcimento das despesas e beneficios inerentes aintroducdo do proprio sistema de taxa de servico
(?'); e 3% destinados ao sindicato acordante para ampliag&o da sede propria e assisténcia social aos seus

filiados.

A reclamada recorreu a SDI-I de decisdo da 52 Turmado TST que lhe foi desfavorével, determinando o

ressarcimento ao empregado dos 40% referentes as gorjetas, que tinham destinacdo diversa do
pagamento ao empregado.

O ministro relator destacou que a gorjeta constitui acréscimo remuneratorio, ateor do artigo 457 da
CLT, néo podendo ter outra destinacéo que ndo sgja aremuneracdo do empregado pel os servicos

prestados, rejeitando o recurso patronal.

E interessante notar que o sindicato profissional e a empresa celebraram acordo coletivo de trabal ho,
aplicavel aos empregados da reclamada e cuja finalidade principal do acordo haveria de ser amelhoria

das condicdes de trabalho dos empregados representados pelo sindicato acordante.

No entanto a clausula questionada ao inveés de proteger os empregados, reduzia o valor de suas gorjetas

em 40%, destinando este valor para dois fins estranhos ao destino da remunerag&o: ressarcir o
cobranca e distribui¢do da propria gorjeta e melhoria nas instal agdes da sede do sindicato.

A clausula em quest&o do acordo coletivo, com fundamento em convencgao coletiva da categor
informam os autos, assim dispode:
A) Sera destinado aos empregados da empresa 60% distribuidos conforme sistemas de

pontos, e naforma de tabela de pontos anexa e parte integrante do presente acordo.

B) Ficararetido 37% atitulo de indenizagdo e ressarcimento das despesas e beneficios
inerentes aintroducdo do presente sistema de taxa de servico.

sistemade

ia, como

C) 3% (trés por cento) serdo destinados ao Sindicato acordante, destinados a ampliacéo da

sede prépria e Assisténcia Social aos seus afiliados’
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V é-se que a abrangéncia dos descontos al canga empregados associados e ndo associados ao sindicato,
merecendo destaque o fato de que a jurisprudénciado STF e do TST veda aimposi¢céo de contribuicdes
aos empregados ndo socios do sindicato, a excegdo da contribuicdo sindical, esta com fundamento
constitucional e legal.

Assim, o que fizeram sindicato e empresa, narealidade, foi criar mais uma contribui¢do para os
empregados, arevelia do entendimento jurisprudencial e contraria as regras fixadas pelos tribunais.

Ademais, aplicando-se esta reducdo da remuneracéo atodos os empregados e aceitando que parte do
valor destinava-se a reforma da sede do sindicato, temos um beneficio que sb os sbcios poderiam
usufruir, o que reforca a conclusdo de que se trata de destinacdo contraria ao entendimento
jurisprudencial.

De outra parte, ainda que o beneficiario do desconto afinal seja o sindicato profissional, a empresa
concordou com a clausula coletiva e procedeu aos descontos, dai porgque, como decidido, devera
devolver os valores retidos ao reclamante e, eventual mente, agir regressivamente contra a entidade
sindical.

O interessante, além da questdo em si, € lembrar mais uma vez, que estamos diante de um dos inUmeros
problemas que decorrem da nossa estrutura sindical, que adota o sistema da unicidade sindical.

O sindicato representa a categoria toda, e em nome dela negocia, ainda que afinal gjuste clausula néo
vantajosa aos empregados, como € o caso presente, forcando o Poder Judiciario, nestes casos, a tornar
sem efeito a clausula, a despeito do artigo 7°, XXV, da Constituicdo Federal reconhecer a validade das
normas col etivas.

I ndependentemente de o trabal hador ser ou ndo socio do sindicato fica vinculado ao conteddo da norma
coletiva. Como vivemos um regime de sindicato Unico 0s socios ndo podem escolher outro sindicato,
pois ndo ha. Os ndo associados sdo representados por uma assembl éia, da qual ndo podem participar e
que, vez por outra, delibera em seu prejuizo, como neste caso.

E preciso cuidar da causa que é a verdadeira origem destes problemas, que é a estrutura sindical
inadequada, fundada na unicidade, pois a maioria dos problemas dela decorrentes séo muito dificeis de
equacionar.
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