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Membro da Cipaterceirizado tem estabilidade apos fim do contrato

Membro da Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes (Cipa) de empresa prestadora de servigos
terceirizados néo pode ser demitido em caso de fim do contrato com ainstitui¢do paraaqual vinha
trabalhando. A dispensa somente poderia ocorrer se a empregadora fosse extinta. Com base nesse
entendimento, a 22 Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o direito a estabilidade
provisoria de um encanador de dguas membro da Cipa da Sabesp (companhia de saneamento de Séo
Paulo), empresa para a qual prestava servicos.

O empregado foi contratado por uma construtora, mas trabalhava em canteiro de obras para instalagéo
das redes de abastecimento da Sabesp. Foi eleito membro da Cipa da estatal em setembro de 2008, com
mandato de um ano, razéo pela qual teria estabilidade até setembro de 2010. Como foi demitido em
dezembro de 2009, buscou areintegragéo pelaviajudicial.

Em sua defesa, a construtora alegou que foi contratada por licitac8o para prestar servigos para a Sabesp,
mas perdeu a nova concorréncia e dispensou o encanador. Segundo a empresa, o fim do contrato
equivale ao encerramento da obra, 0 que leva a extincdo da Cipa. Ja a Sabesp disse ndo ser parte legitima
para figurar na agdo, alegando que ndo houve subempreitada da obra.

A 3#Varado Trabalho de S&o Bernardo do Campo (SP) manteve a Sabesp no processo e considerou
nula a demisséo, reconhecendo a estabilidade do encanador. Para o juizo de primeirainstancia, apesar de
0 canteiro de obras ter sido paralisado em dezembro de 2009, a contratagdo, por prazo indeterminado,
ndo esta vinculada exclusivamente aquelas obras, 0 que indica que a construtora poderia alocé1o em
outros postos de trabal ho.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, porém, reformou a sentenca com o entendimento de que
aextingéo do contrato com a Sabesp seria equivalente a extingéo do estabel ecimento. Com base na
Simula 339, item |1, do TST, o TRT-2 negou a pretensdo de reintegracdo do empregado.

O documento diz o seguinte: "A estabilidade provisoria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal, mas
garantia para as atividades dos membros da CIPA, que somente tem razéo de ser quando em atividade a
empresa. Extinto o estabelecimento, néo se verifica a despedida arbitraria, sendo impossivel a
reintegracéo e indevida aindenizagdo do periodo estabilitario.”

A Sabesp e 0 encanador recorreram, mas somente o segundo recurso do foi examinado. Levando em
conta gue o fim do contrato de terceirizacdo ndo interfere no vinculo empregaticio entre o trabalhador e a
prestadora de servicos, a 22 Turma afastou a analogia com a extincdo do estabel ecimento e reformou o
acordao do Regional, seguindo o voto do relator, ministro José Roberto Freire Pimenta. O empregado
receberd indenizacéo substitutiva a reintegracdo correspondente ao periodo de estabilidade provisoria
ndo usufruido. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui paraler aSimula339do TST.
Processo: ARR-1730-87.2010.5.02.0463.
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http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_301_350.html#SUM-339

