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Correiosterao que contratar concursado em vez deterceirizados

Por prorrogar indefinidamente contratos de prestadores de servicos para suas atividades fim, os Correios
terdo que contratar trabalhadores concursados em vez de terceirizados. A determinacéo € da 152 Varado
Trabalho de Brasilia ao prorrogar a validade do concurso publico 11/2011 da estatal. A sentencadajuiza
Audrey Choucair Vaz também tomou por base a constatacao da utilizacdo do contrato de méo de obra
temporéria para atender a demandas permanentes dos Correios, em vez de demandas temporérias e
sazonais.

Por essarazdo, a magistrada determinou que a empresa promova um estudo, no prazo de seis meses,
paraidentificar a quantidade de trabal hadores efetivos que devem ser contratados. 1sso para convocar 0s
trabal hadores do cadastro de reserva concurso até esse limite.

O Ministério Publico do Trabalho gjuizou Acdo Civil Plblica contra os Correios apés constatar a
existéncia de contratacéo de empregados para realizacéo de atividades fim da empresa, em contratos
temporarios, renovados indefinidamente.

Parao MPT, areiteracdo e a extensdo dos contratos de prestacdo de servicos terceirizados
descaracterizaria o contrato temporario. Dessa forma, os trabal hadores aprovados em concurso publico
devem ter direito a nomeacdo. Em sua defesa, os Correios reconheceram que contratava trabal hadores na
sua atividade fim, mas que fazia isso pra suprir a deficiéncia de pessoal para atender a demanda de
Servicos.

De acordo com o processo, afirmaajuiza, relatério dafiscalizacdo do Ministério do Trabalho, em 2012,
identificou a existéncia de trabal hadores terceirizados em situacdo de efetivo vinculo empregaticio
(mesmo que nulo) com os Correios. De acordo com a magistrada, contratos administrativos da empresa
mostram numeros expressivos de terceirizados contratados em varios estados brasileiros.

A juizareconhece que a Consolidacdo das Leis do Trabalho e aLei 6.019/1974 permitem aterceirizacéo
de pessoal, mas com limites: as contratacGes temporarias podem acontecer na atividade meio da
empresa; no caso de atividade fim, apenas por prazo definido e transitorio (trés meses), com limitada
possibilidade de renovagéo. Fora, disso éilegal.

Como € o caso de empresa publica, a juiza afirma que a situagéo afronta, ainda, o principio
constitucional de acesso aos cargos e empregos publicos mediante concurso. “ A despeito detais
candidatos terem se submetido a concurso publico para formag&o de cadastro de reserva, tal modalidade
de concurso pressupde que, havendo a necessidade permanente de pessoal, aquel es aprovados no
cadastro de reserva serdo chamados para formalizagdo do contrato de trabalho”, afirma a magistrada.
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