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Mulher com necessidade especial seraindenizada por trabalhar de pé

Uma empresa de alimentos tera que indenizar em R$ 85 mil por danos morais uma empregada que foi
obrigada a trabalhar em pé junto a outros funcionérios, mesmo tendo necessidades especiais. No
documento de contratacdo, constava que a trabal hadora estava impossibilitada de exercer funcéo que
exigisse longas caminhadas ou a permanéncia de pé, conforme recomendacdo de perito médico e analista
do INSS, porque tinha uma perna maior que a outra.

A deciso dajuizatitular daVarado Trabaho de Inhumas (GO), Alciane Margarida de Carvalho,
arbitrou o valor daindenizagdo com base nas circunstancias, pela condi¢cdo da trabalhadora e pela
necessidade de aplicar medida pedagdgica a empresa.

Ao analisar as provas, ajuiza concluiu que atrabalhadora realmente tem dificuldades de trabalhar em pé,
conforme atestado por peritos médicos e que, ainda assim, era designada para trabalhar em atividades
idénticas a de outros trabal hadores, sem que a empresa tivesse qualquer cuidado com suas restricoes
fisicas. Ela concluiu que pelo fato de a empresa ter mantido a trabalhadora em condicdes inadequadas as
suas restricdes fisicas, houve assédio moral.

Conforme os autos, a trabalhadora havia sido admitida na empresa em janeiro de 2009, em vaga
destinada a portadores de necessidades especiais, conforme Lel de Cotas (Lel 8.213 de 24 de julho
1991). Em setembro de 2013, ap0s ter dores por causa da condicédo de trabalho, a empregada resolveu
deixar o servico e requerer na Justica do Trabalho arescisdo indireta do contrato de trabalho (por justa
causa do empregador) e indenizagdo por danos morais. Ela alegou que o ambiente de trabalho era
inadequado a sua condicao especial, pois precisavarevisar produtos no setor de embalagem, onde o
trabalho € feito em pé.

Assim, aempresafoi condenada a pagar indenizac&o por danos morais no valor de R$ 85 mil, além de
verbas rescisorias referentes ao aviso prévio indenizado, gratificacdo natalina, férias vencidas acrescidas
de 1/3 e FTGS com multa de 40%. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-182 Regi&o.
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