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Demitida por justa causa ndo tem direito a férias propor cionais

Uma cuidadora demitida por justa causa por agir com “excesso de violéncia” ao tratar de idoso ndo tem
direito aférias proporcionais nem areceber ao pagamento adicional de 1/3 pelas férias ndo usufruidas —
0 chamado terco constitucional. Com esse entendimento, a 82 Turma do Tribunal Superior do Trabalho
reformou acordédo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido segundo o qual o trabalhador tem
direito ao pagamento proporciona as férias ndo usufruidas mesmo que tenha dado motivos paraa
demisséo.

A decisdo do TRT-4 tinha como fundamento o inciso XV1I do artigo 7° da Constitui¢éo Federal, que
prevé o pagamento do terco constitucional, e no artigo 11 da Convencéo 132 da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT), que garante as férias para todos os trabalhadores. O tribunal regional
apontou que a convencdo da OIT € mais favorével ao empregado do que aquela previstano no artigo 146
da CLT — que néo estende o beneficio aos demitidos por justa causa.

O caso

A trabalhadorafoi dispensada menos de dois meses depois de ser contratada como cuidadora de idosos
em uma microempresa, por maus tratos a um idoso, registrados em video e fotos. Os fatos deram origem,
inclusive, ainquérito policial.

A cuidadorafoi indiciada por prética do crime previsto no artigo 99 do Estatuto do Idoso, com base em
depoimentos da sdcia da empresa e mais quatro testemunhas, além do exame de corpo de delito. O
inquérito policia concluiu que houve excesso no tratamento dispensado para a contencéo do paciente e
humilhagdo psicol 6gica, por deix&lo com fralda, roupa, lencgdis e cobertores encharcados de urina e
sujos de sangue por toda a noite. Também ndo houve justificativa plausivel paralesdes do paciente na
mé&o direita.

A trabalhadora ajuizou reclamacéo parareverter ajusta causa, mas ndo compareceu a audiéncia. Por
isso, foi aplicada a pena de confissdo ficta, e seu pedido, entdo, foi julgado improcedente na primeira
instancia, que entendeu correta a aplicacdo da justa causa. Elarecorreu ao TRT-4, que reverteu a decisao.

A empresainterp0s, entdo, recurso ao TST contra o acordéo do TRT. Ao examinar 0 processo, 0
desembargador convocado Jodo Pedro Silvestrin, relator do caso, destacou que o TST ja pacificou o
entendimento, com a SUmula 171, de que a dispensa por justa causa ndo possibilita o pagamento de
férias proporcionais. Com isso, absolveu a empregadora da condenacdo. Com informagdes da Assessoria
de Imprensa do TST.
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