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Acordo coletivo nao poderepartir gorjeta entre patréao e empregado

Empregados e patrées ndo podem fazer acordo sobre o destino a ser dado as gorjetas recebidas pelos
funcionarios. Esse € o entendimento da 52 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que deu a um ex-
empregado de um hotel o direito de receber 40% do valor recebido em gorjetas nos sete ano em que
trabalhou no estabel ecimento. Segundo o acordo coletivo, 60% do valor ficava com os funcionarios e 0
resto com o hotel.

Relator do processo, o0 ministro Marcio Eurico Vitral Amaro assinalou que, nas normas coletivas, as
partes podem dispor sobre todos os temas de interesse decorrentes das relagoes de trabalho, "desde que
ndo sejam afrontados dispositivos imperativos do ordenamento juridico, e, em particular, direitos
inaliendveis do trabalho". E, no seu entendimento, a hegociagao coletiva em torno da gorjeta ndo estaria
inserida na autorizacéo constante do artigo 7°, inciso VI, da Constituicdo, como alegou o hotel.

O relator destacou que a gorjeta constitui acréscimo remuneratério, conforme o artigo 457 daCLT.
Embora ndo integre o salério, "tem destinagdo expressa como contraprestacao paga diretamente pelo
cliente, ndo podendo ser destinada a outra finalidade que n&o seja a remuneracéo do empregado”.

O acordo previa que 37% do valor das gorjetas eram retidos para fins de indenizac&o e ressarcimento das
despesas e beneficios inerentes aintroducdo do proprio sistema de taxa de servico e 3% eram para o
sindicato da categoria, destinados a ampliacdo da sede propria e assisténcia social aos seus afiliados.

Na reclamacao, o trabalhador alegou a ilegalidade do procedimento e pediu a declaracéo de nulidade dos
acordos coletivos gue estipularam a diviséo, porque eram prejudiciais aos empregados. Seu pedido foi
atendido pela 5 Turmado TST. A empresa, no entanto, entrou com embargos a Secéo de Dissidios
Individuais (SDI-1) contra a decisdo, alegando que ndo se beneficiava daretencéo e que ela era resultado
de negociacéo coletiva

Apesar de pactuada em acordo coletivo de trabalho, a clausula " opde-se a previsdo legal, modificando a
destinag&o da verbaremuneratoria’. 1sso, segundo 0 ministro, caracteriza "burla a dispositivo tutelar do
Direito do Trabalho, o que ensgja a nulidade da cldusula, conforme disposto no artigo 9°da CLT".

Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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