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Abandono de emprego sO ocorre se funcionario nao justificar auséncia

A prova de que o empregado entrou em contato com a empresa durante seu af astamento € motivo
suficiente parareverter a dispensa por justa causa. Segundo a72 Turmado Tribunal Superior do
Trabalho, a configuragdo do abandono de emprego se da quando o trabalhador néo retorna ao
servigo 30 dias apds o término do beneficio previdenciério, nem justifica o motivo de ndo o fazer.

No caso, a empresa gueria manter a dispensa do funcionario por desidia e abandono de emprego por ele
n&o ter voltado ao trabalho depois de alta médica do Instituto Naciona do Seguro Social.

Ao ser condenada em primeira e segunda instancias a pagar as verbas rescisorias devidas ao motorista, a
BTU apelou ao TST por meio de Agravo de Instrumento, afirmando que ndo ficou comprovada a recusa
de receber os atestados médicos.

De acordo com os autos, o empregado se afastou por causa de uma hérnia de disco em 2003 e passou a
receber auxilio doenga comum que depois foi transformado em auxilio doenca acidentério. O beneficio
terminou em outubro de 2007 e, como ele n&o voltou ao trabalho, foi dispensado em dezembro por
abandono de emprego.

A companhia alegou que o motorista voltou ao trabalho 13 dias apds a alta médica e que teria se
recusado a assinar o exame medico de retorno. Segundo a empresa, ele nunca mais voltou a empresa e
nem respondeu aos telefonemas ou as convocacfes em jornais. Por isso, pediu a confirmacéo da justa
causa.

Em sua defesa, o trabalhador disse que durante todo o afastamento ndo sO manteve contato com a
empresa, como atendeu suas convocagdes. Ele também alegou que ndo tinha condi¢des de voltar ao
trabalho e que teriainformado sobre 0 seu estado de salide a empregadora, inclusive com atestados
médicos e documento que comprovava interposi¢do de recurso contra a alta médica previdenciaria.
Segundo €ele, ab comparecer a empresa apos ser convocado pelo jornal local, foi informado que deveria
aguardar em casa uma posi¢ado oficial.

Mas, para o ministro Vieirade Mello Filho, haregistros de que o empregado justificou o fato de ndo
ter retornado com a apresentacéo de atestados médicos. Por isso, ndo ha motivo para a dispensa

por justa causa. Em decisdo unanime, a turmanegou provimento ao recurso da empresa.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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