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Jornada diaria em minas de subsolo deve ser limitada a sais hor as

A jornada de trabal hadores de minas subterraneas deve se limitar a seis horas diarias ou 36 horas
semanais. A regra est prevista no artigo 293 da Consolidac&o das Leis do Trabalho e foi usada pela 32
Turmado Tribunal Superior do Trabalho para manter a condenagdo de uma mineradora a pagar horas
extras. O colegiado apontou que além da aplicacdo danormada CL T, néo pode existir acordo de
compensacdo de horas sem autorizacdo do Ministério do Trabal ho, competente em matéria de higiene do
trabal ho.

Para o relator, ministro Alberto Bresciani, o artigo 293 da CLT é norma de conteido imperativo,
amparada pelo principio protetor do Direito do Trabalho, levando em conta o alto grau de insalubridade
nas minas. " Constitui medida de higiene, salide e seguranca do trabalho", afirmou o relator. A decisdo
fol unanime.

O auxiliar de operacéo trabalhava em turnos de revezamento de sete horas (das 6h as 13h, das 12h as
19h, das 18h a 1h ou da meia-noite as 7h), sem intervalo, mesmo depois de ter sido promovido a
supervisor. Nareclamacdo trabal hista, ele alegou que o limite de seis horas a jornada dos que atuam nas
minas de subsolo é medida de higiene, salide e seguranca do trabalho, devido ao elevado grau de
insalubridade da atividade.

A empresa de mineragdo afirmou ter um acordo coletivo de trabalho de pagamento de compensacéo aos
trabal hadores das minas atitulo de adicional de turno, para compensar a carga horéria de 42 horas
mensais. Seu argumento foi aceito na primeirainsténcia. A Varado Trabalho de Senhor do Bonfim (BA)
reconheceu a validade do acordo de prorrogacéo de jornada porque, a época, vigorava a Simula 349 do
TST, hoje cancelada e que dispensava ainspecdo préviado MTE em atividades insalubres para validar
acordos do tipo.

Trabalhador e empresa recorreram ao Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido (BA). A corte
afirmou que, apesar de ser possivel a sindicatos e empresas firmarem acordos ou convencdes de
trabalho, ha limites. Isso porque o acordo ndo pode suprimir ou reduzir direitos trabal histas
indisponiveis, como € o caso do artigo 293 daCLT.

Ainda segundo o TRT-5, estaregra so pode ser af astada mediante prévia autorizagéo da autoridade
competente. Como a autorizacdo ndo existia, considerou invalida a clausula normativa e reconheceu que
€ extra o trabalho depois das 6 horas diarias. A empresa recorreu finalmente ao TST, que ndo conheceu
do recurso e manteve a decisdo. Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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