Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Dano moral n&o é consequéncia automatica de violacdo trabalhista

Dano moral ndo é consequéncia automética daviolacdo alei trabalhista. Assim decidiu a juiza substituta
Flavia Cristina Pedrosa, da 9% Vara do Trabalho de Belo Horizonte, ao negar indenizagdo aum

trabal hador que disse ter sofrido dano existencial porque cumpriajornada extensa, de forma habitual.
Segundo ajuiza, é preciso mais do que isso para conseguir aindenizacdo. Na decisdo, elatratou de uma
prética que tem se tornado comum nas demandas trabal histas: pedir indenizacdo por dano moral por todo
e qualquer descumprimento contratual .

A juizalamentou aforma como os pedidos de indenizacdo por dano moral vém sendo feitos na Justica
do Trabalho. "Chega a ser triste ver no gque se transformou o dano moral, instituto juridico de tamanha
relevancia e cuja construcao tedrica demandou anos e anos de discussao doutrinaria entre os maiores
pensadores do Direito, até se alcancar sua aceitacdo teorica, jurisprudencia e, finalmente, constitucional,
mas que, hodiernamente, nesta Especializada, € tratado como se fosse um mero apenso a violagdo da

legislacao".

Segundo €la, é preciso ficar claro que o0 dano moral ndo é uma consequéncia automética da violagdo
trabal hista. " Ao que parece, imaginam o0s reclamantes, ou seus procuradores, que o instituto sequer
detém autonomia, sendo sempre um rebogue preso a qualquer violagdo dalegislacdo trabal hista, como se
fosse um acessorio”, destacou. Flavia esclareceu que o dano moral indenizavel é aguele que causa
perturbacdo psicoldgica, que denigre aimagem da vitima ou que a coloca em situacdo constrangedora ou
de verdadeiro sofrimento.

A juiza defende que meros sentimentos de desgosto, magoa, decepcao, frustracdo ou irritacdo ndo
bastam para se conseguir uma indenizagdo por dano moral. No caso, conforme observou na sentenca, o
empregado nem sequer especificou qual teria sido o dano existencia por ele sofrido com ajornada
cumprida.

Segundo a decis&o, as horas extras de trabalho n&o causaram dano algum ao trabalhador, de modo que,
se néo houve dano, também ndo ha que se falar em direito aindenizacéo. O pedido de indenizagdo por
dano existencial foi julgado improcedente. O entendimento foi mantido pelo Tribunal Regional do
Trabaho de Minas Gerais. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.
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