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Falta de candidatos livra empresa de multa por nao contratar
deficientes

A empresa ndo pode ser multada por ndo conseguir atender & cota destinada a deficientes se ndo houver
trabal hador capacitado ou interessado no trabalho. Esse foi 0 entendimento aplicado pela 92 Turmado
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) ao manter sentenca que livrou uma empresa de multa
por ndo ter contratado a cota minima.

O artigo 93 da Lei 8.213/1991 dispbe que as empresas com 100 ou mais empregados estéo obrigadas a
preencher de 2% a 5% dos seus cargos com empregados reabilitados pelo INSS ou com deficiéncia. Se a
empresa descumpre essa norma, ela pode ser autuada por fiscais do Ministério do Trabalho e sera
obrigada a pagar multa, além de ter seu nome inscrito nadivida ativa. Foi 0 que aconteceu com uma
construtora, autuada por falta de comprovagdo do preenchimento total de reservalega por empregados
com deficiéncia

Apobs a autuacdo, a empresa gjuizou acao trabal hista contraa Unido Federal requerendo a suspensédo de
suainscricdo na divida ativa, sob a alegacdo de que se esfor¢ou para cumprir alei, tendo feito varias
publicagbes em jornais e colocado faixas nas ruas convocando pessoas com deficiéncia parafazer parte
de sua equipe de trabalho. Mas, mesmo com tudo isso, sd conseguiu preencher trés vagas.

Aojulgar o caso naVarado Trabaho de Santa Luzia, o juiz Anténio Carlos Rodrigues Filho, concluiu
gue ndo houve violacdo alei, umavez que a empresa comprovou as varias tentativas para atender a cota
legal, ndo tendo contratado a cota minima de empregados com deficiéncia ou reabilitados por motivos
alheios a sua vontade, por absoluta falta de candidatos aptos a exercer as fungdes existentes em seu
guadro social. Por razédo, julgou procedente o pedido e declarou inexigivel a multa aplicada pelo
descumprimento legal em quest&o, determinando a retirada do nome da empresa das inscri¢des da divida
ativa

Em sua decisdo, o juiz observou que as provas demonstraram o esforgo da empresa para tentar cumprir o
artigo 93 da Lei 8.213/1991. Entretanto, de acordo com o juiz, a atividade da empresa— que atua no
ramo da terraplenagem, pavimentacéo, saneamento, canalizagdes subterraneas, locacéo de maguinas e
equipamentos de terraplenagem e construcao civil — dificulta a possibilidade de contratagéo de
deficientes e habilitados em raz&o dos proprios riscos inerentes ao tipo de trabalho desempenhado. A
Unido Federa recorreu, mas o TRT-MG manteve a decisdo de 1° Grau.

“ As vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais sdo preenchidas observada a
demanda, concluindo-se, dai, que ndo ha como sancionar 0 empregador quando inexiste trabal hador
capacitado ou interessado no exercicio laboral”, registrou 0 TRT-MG na ementa da decisdo. Com
informacgodes da Assessoria de Imprensa do TRT-MG.
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