& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Envio de dados sigilosos de empresa para e-mail pessoal gera dano
mor al

O envio de documento sigilosos de uma empresa do e-mail corporativo para o pessoal € considerado
apropriacdo indevida e furto eletronico de dados. Por essarazéo, um trainee foi condenado aindenizar a
rede de |ojas onde trabalhava em R$ 7 mil, por danos morais. Os arquivos armazenavam contetidos
como orgamentos de departamentos e lista de fornecedores. A decisdo é da 10?2 Turmado Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiéo (RS).

De acordo com informacfes do processo, 0 empregado atuou por dois anos na empresa. Apos a rescisao
do contrato, gjuizou reclamatoria, solicitando equiparacdo salarial e outras verbas trabalhistas. A
empresa, entretanto, além de contestar suas pretensdes, apresentou reconvencdo — instituto processual
pelo qual a parte ré formula pretensdo contra o autor da acéo.

A empresa alegou que o ex-funcionario teria entrado nas suas dependéncias sem autorizagao, trés dias
depois de ser dispensado, e enviado arquivos digitais com dados sigilosos para o e-mail pessoal.
Segundo arede de lojas, o procedimento contraria suas normas de seguranca. Por essa razéo, deveria ser
indenizada pelo dano moral sofrido, ja que as informagdes eram consideradas estratégicas.

Em sua defesa, o trabalhador afirmou ter enviado o0s arquivos apenas com o objetivo de registrar seus
trabal hos feitos enquanto empregado. Também argumentou gue as informagcfes ndo teriam serventiaa
partir do momento em que foi despedido da companhia, ja que passou a trabalhar em outro ramo.

Naprimeirainstancia, a 272 Vara do Trabalho de Porto Alegre considerou improcedente a reconvencao.
Segundo a juiza, a empresa ndo comprovou qualquer tipo de prejuizo com a conduta do empregado e
sequer alegou algum tipo de dano.

Além disso, no entendimento dajulgadora, os argumentos do trabal hador eram verossimel's, no sentido
de que os dados seriam indteis no seu novo ramo de atuacdo e de que o objetivo eraregistrar projetos
realizados enquanto empregado darede de lojas. A companhiarecorreu ao TRT-4.

Furto cibernético

Ao relatar o caso na 102 Turmado TRT-4, o desembargador Jo&o Paulo L ucena observou que, embora
ndo haja provas de danos ou prejuizos sofridos pela empresa, a conduta do trabalhador foi inadequada,
pela forma n&o autorizada como entrou em suas dependéncias e pelo vazamento de informagdes
consideradas estratégicas.

Para 0 desembargador, o procedimento configura furto cibernético, ja que houve posse de informagdes
as quais o empregado ja ndo tinha mais acesso, independentemente de terem sido utilizadas para
prejudicar a empresa ou ndo. Lucena citou diversos autores que analisaram a caracterizagéo de furto
quando realizado por meio de tecnologias de informética.

Quanto ao cabimento de indenizac&o por danos morais a pessoa juridica, o desembargador destacou
entendimento previsto pela Simula 227 do Superior Tribunal de Justica. L ucenatambém citou a
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doutrina de José Geraldo da Fonseca, segundo a qual o dano moral para a pessoa juridica esta associado
ao prejuizo a boaimagem da empresa, a reputacdo ou a credibilidade.

O voto do relator foi acompanhado pel os demais integrantes da turma, os desembargadores Luiz Alberto
de Vargas e Maria Helena Mallmann. Cabe recurso da decis&o ao Tribunal Superior do Trabal ho.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-4.

Clique aqui paraler o acordéo.
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