Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Aumento da jornada em mina depende de aval do Ministério do
Trabalho

O aumento najornada diaria de trabalho em minas de subsolo depende da aprovacéo da mudancaem
norma col etiva e de licenca prévia de autoridade competente em higiene do trabalho, como prevé o
artigo 295 da Consolidacéo das Leis do Trabalho. Por entender que afatade licenca prévia do
Ministério do Trabalho — 6rgéo competente neste caso — impede a ampliacdo, a 32 Turmado Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido (GO) manteve a condenacdo da Prometalica Mineragdo, que tera de
pagar horas extras devidas a um mineiro. Os desembargadores deram provimento parcial ao recurso da
empresa, confirmando a sentenca e alterando o valor da causa para R$ 10 mil.

De acordo com o funcionario, sua carga de trabalho chegava a seis horas diarias, em turno ininterrupto
de revezamento, e foi elevada para oito horas por dia apds assinatura de acordo coletivo. Ele pedia o
pagamento das horas extras pelo periodo trabalhado apds a sexta hora diaria. A empresa defendeu-se
alegando que a SUmula 423 do Tribunal Superior do Trabal ho autoriza a mudanca sem pagamento de
hora extra caso ajornada esteja limitada a oito horas e exista previsio em norma coletiva. Em primeira
instancia, porém, aempresafoi condenada por ndo contar com licenca prévia do 6rgdo competente em
higiene do trabalho, desrespeitando o texto daCLT.

Houve recurso ao TRT-18, e ajuiza convocada Silene Coelho, relatora do caso, citou a norma prépria
para ajornada de trabalho dos mineiros. Segundo ela, por conta das condicdes precarias de trabalho no
subsolo, o turno foi limitado a seis horas por dia, ou 36 horas por semana. O aumento dajornada,
previsto pela Simula 423, faz com que a primeiravista, ajornada de oito horas diérias parecaregular,
afirmou ela, mas as regras especificas do artigo 295 da CLT revelam outro cenario, pois é necessariaa
licenca prévia

Navisdo de Silene Coelho, a empresa “né&o comprovou a existéncia dessa autorizacdo, 6nus que lhe
competia por ser fato impeditivo do direito pretendido”. Como a Prometdlica e a entidade sindical de
classe ndo sdo os 6rgaos competentes para avalizar 0 aumento najornada, “inexiste qualquer documento
gue comprove essa autorizacao”, apontou. Ela manteve a condenacéo da empresa a pagar as horas extras
referentes ao periodo que supere seis horas por dia ou 36 horas por semana, sendo acompanhada pela

Turma. Com informag0es da Assessoria de Imprensa do TRT-18.
Clique aqui paraler a decisio.
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