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Viacéo é condenada por descontar passagens gratuitas do salario de
motoristas

Quando a conduta ilicita de uma empresa ultrapassa o interesse dos empregados e prejudica a sociedade,
sdo violados os principios da dignidade humana e da val orizagdo do traba ho, caracterizando dano moral
coletivo e validando a indenizacdo. Este entendimento levou a 12 Turma do Tribunal Superior do
Trabalho a negar provimento ao Agravo de Instrumento em Recurso de Revistada Auto Viagdo Bangu
contra decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Com isso, fica mantida multa de R$ 100
mil, com o valor destinado ao Fundo de Amparo ao Trabal hador.

A empresafoi alvo de umaAcéo Civil Plblica apresentada pelo Ministério Publico do Trabalho apés
reportagem apontar o desconto nos salarios dos funcionarios valor relativo a gratuidade de jovens e
idosos. A viagdo foi condenada em primeirainstancia e o TRT-1 manteve a sentenca, apontando a
necessidade de indenizag&o. A empresatentou levar o caso parao TST, alegando tratar-se de encargo do
Estado, que ndo pode ser transmitido a iniciativa privada, e apontando desrespeito ao principio da
remuneracao e equilibrio financeiro, fundamental ao contrato de concesséo. No entanto, o TRT-1 negou
seguimento ao Recurso de Revista, levando a viagdo a apresentar Agravo de Instrumento.

Relator do caso, o0 ministro Walmir Oliveira da Costa citou o trecho do acérddo que reproduz a
reportagem sobre o caso. De acordo com o texto, “ cansados de apanhar de velhinhos, ser levados para
delegacias e aindater os sal arios descontados por aceitar passageiros com direito a gratuidade no 6nibus,
motoristas da Auto Viagdo Bangu decidiram protestar. Segundo eles, a empresa esta tirando do salério
dos funcionérios o valor das passagens que ndo sdo pagas por idosos e estudantes. (...) Em um dos
contracheques mostrados pel os motoristas, o valor do desconto — discriminado como vale — chegaa
R$ 155,00. (...)".

Segundo os desembargadores, o trabalhador que mostrou o contracheque foi demitido. A deciséo do
TRT-1 ainda cita a eventual existéncia de uma sala em que funcionarios da viacdo analisariam todas as
viagens, constatando em quais houve transporte gratuito de jovens e idosos. De acordo com o tribunal
regional, ao ignorar alei que previa a gratuidade e descontar do salario dos motoristas o valor referente
as viagens, a companhia ndo adotou conduta antissocial apenas contra os empregados, mas também
contra toda a sociedade.

Isso ocorreu porgue aém de deixar com os funcionarios um 6nus que alei repassa ao patrdo, a empresa
também violou de forma sistematica a proprialegislacdo em questdo. Ao analisar o agravo, Oliveirada
Costa citou o ataque aos principios da dignidade humana e da valorizagéo do trabaho, poistoda a
sociedade foi prejudicada, justificando a indenizagdo. Seu voto negando seguimento ao Agravo de
Instrumento foi acompanhado na integra pelos demais ministros da 12 Turma. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui paraler a decisdo.
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