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Pedido de demissao sem homologacéo de sindicato nao € valido

Em contratos firmados ha mais de um ano, o pedido de demisséo ndo é suficiente para a validacdo do ato
rescisorio. Nesses casos, seguindo o que esta previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), é
necessaria homologacéo do ato de resciséo pelo sindicato representante da categoria profissional.

Seguindo essa tese, uma operadora de telemarketing de Contagem (M G) conseguiu, em recurso para o
Tribunal Superior do Trabalho, aanulacdo do proprio pedido de demisséo. A decisdo foi da 12 Turma,
gue afastou a validade do pedido porgue néo foi homologado pelo sindicato da categoria. Com isso, a
trabal hadora recebera parcelas que ndo iria receber se fosse mantida a validade do pedido de rescisao.

A operadorarelatou que em margo de 2011 foi chamada a sala da supervisora da empresa para se
explicar sobre uma rasura em atestado médico. Na ocasi&o, a superior teriasido rispida ao dar-lhe duas
opcoes: pedir demissdo ou "ser submetida a vergonha da demisséo por justacausa’'. A trabahadora
ainda defendeu que o sindicato ndo homologou seu pedido demissional, 0 que tornaria o ato sem
validade. Disse também que, na época, ndo procurou o sindicato porgue ndo queria se demitir.

Ja a empresa contou outra versdo. Disse que a comunicacdo de demissdo se deu de forma espontanea,
por iniciativa propria da operadora, sendo ato juridico perfeito, isento de quaisquer nulidades ou vicios.
Ainda segundo a empresa, a trabal hadora chegou a dizer que havia recebido nova oportunidade de
emprego e teria elaborado um pedido de demissdo manuscrito. "Nao houve outra alternativa sendo acatar
areferida comunicacéo de demissao”, informou.

A andlise da Justica do Trabalho da 32 Regido (MG) foi de que realmente a trabalhadora ndo tinha
intencdo de pedir demissdo. Mas, diante da recusa da supervisora em Ihe devolver o atestado médico, ela
achou melhor assinar a propria demissdo para evitar ajusta causa.

A aegacdo da operadora de que néo foi ao sindicato para homologar arescisdo contratual porgue ndo

pretendia pedir demissdo foi afastada pelo TRT mineiro. Segundo o 6rgéo — que considerou valido o

pedido de demissdo —, a auséncia de homologacéo foi causada exclusivamente pela trabal hadora, néo
sendo razoavel transferir para a empresa a responsabilidade pel os efeitos dessa conduta.

O relator do processo na 12 Turma, ministro Lelio Bentes, observou que a operadora ja estava ha mais de
um ano no emprego €, ao contrario do entendimento do TRT-MG, o pedido de demisséo néo €, por s SO,
suficiente para a validagcdo do ato rescisorio (artigo 477, paragrafo 1°, daCLT). Para Bentes, a
inobservancia da norma € suficiente para justificar ainversdo da presuncéo em relacdo ainiciativada
dispensa, ja que acarreta a nulidade do proprio ato rescisorio.

Com o processo jatransitado em julgado, a operadora agora devera receber o pagamento das parcelas
relativas a dispensa sem justa causa, como indenizacéo de 40% sobre os depositos do FGTS e aviso-
prévio indenizado. Com informacfes da Assessoria de Imprensa do TST.
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