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Empresa deve hora extra a gerente com gratificacdo de funcéo inferior
a 40%

O empregado que exerce cargo de gestao «— sem fixagdo de duragdo normal dajornada de trabalho e o
consequente direito ao recebimento de horas extras — deve ganhar gratificagéo de funcgéo de, no
minimo, 40% do valor do salario efetivo.

Assim determina o parégrafo Unico do artigo 62 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e com
base nele a 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho condenou o Clube Atlético S&o Paulo ao
pagamento de horas extras e reflexos a um ex-gerente de esportes, referentes ao periodo em que ele
trabalhou para o clube naquela funcéo.

O dirigente narrou, na reclamacao trabal hista, que ao ser promovido de instrutor de esportes para o cargo
de gerénciarecebeu um acréscimo salarial de 36%.

Aojustificar o trabalho em jornada suplementar, afirmou que participava de reunides nas sedes de outros
clubes representando 0 Sao Paulo, além de acompanhar socios em gincanas, torneios e jogos amistosos.
Pedia o recebimento de horas extras, sustentando que, ao ser promovido, ndo recebera aumento salarial
de pelo menos 40%.

A 62Varado Trabalho de S0 Paulo entendeu devido o pagamento de horas extras e reflexos. O Tribunal
Regional do Trabalho, entretanto reformou a sentenca e excluiu a condenagdo imposta, por entender que
havia provas no sentido de que o trabalhador efetivamente exerceu a fungdo de gerente, com poderes de
mando e gestéo especificamente em relacéo ao departamento de esportes do S&o Paulo, coordenando
instrutores, professores e estagiarios e efetuando contratactes e demissdes a serem referendadas pela
diretoria. Estes fatos o enquadravam nas disposi¢oes do artigo 62-11 da CLT (cargo de confianga), razéo
pela qual ndo Ihe eram devidas horas extras.

Ao analisar o recurso do empregado no TST, o relator do caso, ministro Lelio Bentes Corréa, decidiu
pelareforma do julgado e determinou o restabel ecimento da sentenca condenatoria. “No caso sob
exame, o reclamante percebia gratificacéo de funcéo em percentual inferior a 40% do seu salario. Desta
forma, a decisdo da corte de origem, mediante a qual se enquadrou o obreiro na excegéo do artigo 62, I,
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, afrontou o parégrafo Unico do referido artigo”, explicou.

Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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