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Guarda Municipal do RJ nédo pode mudar TAC para demitir
empregados

O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) representa um ato juridico perfeito e ndo pode ser alterado
por apenas uma das partes. Essafoi atese da 72 Turmado Tribunal Superior do Trabaho para negar
recurso da Guarda Municipa do Rio de Janeiro, que pretendia dispensar empregados publicos sem justa
causa. Por unanimidade, o colegiado apontou que a entidade tem a obrigagdo de motivar os atos de
rescisdo apos ter firmado ajuste com o Ministério Pablico do Trabalho, e 2003.

A GuardaMunicipa do RJ haviarecorrido contra decisdes de primeira e segundainstancias que ja
determinavam a apresentacdo de justificativas em demissdes. Alegou que, na condic¢éo de empresa
publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, ndo deveria cumprir amedida, ja que seus
empregados ndo se enquadram no regime de servidores estatuérios e, portanto, ndo sdo detentores de
estabilidade constitucional.

A ministra Delaide Miranda Arantes, relatora do processo, considerou todos os argumentos irrel evantes,
por avaliar que o principal fato nesse caso é aexisténciado TAC, "que, por si SO, torna plenamente
exigivel aobrigacdo de motivacdo do ato rescisorio”. Mesmo assim, ela disse que o Supremo Tribunal
Federal ja se posicionou sobre a necessidade de que empresas publicas e sociedades de economia mista
gue prestam servic¢os publicos apresentem os motivos de dispensa (RE 589.998). Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do TST.
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