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Americanos usam leis nao trabalhistas para contestar demissoes na
Justica

Se fosse feita uma consolidac&o das leis do trabalho nos Estados Unidos, provavel mente ela caberia em
um cartéo postal. Mas néo precisa. Os trabal hadores conhecem de cor seus direitos mais popul ares:
salario minimo, 40 horas semanais, pagamento de uma hora e meia por hora extra trabal hada. Existe
mais alguma coisa, mas ndo sabem bem o que é. O que sabem € que, se forem demitidos, precisam
recorrer aalgumaoutralel, que ndo atrabal hista, para contestar a demisséo na Justica. E torcem para que
seja um caso de discriminagéo.

A lei trabalhista prevalecente nos EUA é a chamada “ At-will employment” (emprego regido pela vontade
propria). E um contrato de trabalho sem prazo determinado, que permite ao empregador e ao empregado
terminar 0 emprego sem qualquer razdo e sem aviso prévio. N&o existe nesse tipo de rel agbes

trabal histas 0 conceito de “justa causa’ parajustificar demissdes.

Os trabalhadores prefeririam n&o ver lei em suamini CLT, porque elavem imbuida de
“desigualdade no poder de barganha’, dizem os criticos. Um funcionério pode ser mandado de volta para
casa antes de encher sua caneca com café no inicio do expediente. Sera apenas informado que seus
pertences serdo colocados em uma caixa e enviados ao endereco constante em suaficha

N&o h& que buscar um advogado “trabalhista’ porque ndo ha direitos areclamar — e talvez ndo existam
advogados trabal histas. Os escritérios de advocacia anunciam que atuam, entre outras coisas, em
business law (lei dos negdcios), employment law (lei do emprego) e, para constar, labour law (lei

trabal hista).

Um bom advogado sempre avalia se 0 empregador quebrou algum contrato de trabalho por tempo
determinado, assinado ou n&o. Contratos de trabal ho por tempo determinado s&o mais comuns quando o
empregador precisa se certificar que sgja respeitado algum interesse especifico da corporacdo, como, por
exemplo, o de ndo competicao. 1sso significa que um empregado, que pede demissao, ndo pode trabal har
por uma empresa concorrente, nem fundar uma empresa concorrente, por um prazo determinado —
normal mente bem longo.

Mas se quer ter mais probabilidade de sucesso em um tribunal, o que os advogados procuraram mesmo
avaliar é se 0 empregador violou algumaoutralei, que ndo tem nada a ver com alegislacéo trabalhista.
A Congtituicéo e leis federais e estaduais proibem discriminacéo por raca, nacionalidade, sexo, idade e,
em algumas jurisdicBes, por orientacdo sexual. Mais recentemente, umalei especifica proibiu
discriminacéo contra portadores de deficiénciafisica ou mental.

Foraisso, leis proibem demissdes por: 1) retaliacdo, por exemplo, contra um empregado que denuncia
atividades ilicitas da empresa ou esta envolvido em umainvestigacdo por discriminacéo; 2) recusa do
empregado de cometer um ato ilegal; 3) violacdo pelo empregador de procedimentos de demisséo
previstos nas regras ou diretrizes para empregados ou politica da empresa.
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Mas os empregadores tém outras saidas para se livrar de empregados “indesgjaveis’, de formaa
descaracterizar violagcOes alei. Uma é a alegacdo de enxugamento do quadro de funcionarios, chamado
de lay off (dispensa coletiva) ou de reduction in force (RIF — reducdo da forca de trabalho). Outra é
mudar as condic¢des de trabalho: mandar o funciondrio paraumafilial remota, para executar tarefas
abaixo de suas qualificacbes, em horérios indesgjaveis, para que ele peca demissido — uma
“malandragem” que ndo é aceita em algumas jurisdicdes.

Dormir no trabalho

A n&o ser por uns poucos sindicatos, discussdes trabal histas ndo séo populares no pais — nem mesmo
sobre seguranca no trabalho, apesar de acidentes acontecerem. Também ndo sGo comuns agdes

trabal histas, a ndo ser por discriminagdo. Um caso que tem se tornado mais comum — e controverso nos
tribunais — € o de empregados que séo demitidos por dormir no trabal ho.

Muitas dormem por causa de uma“deficiénciafisica’. Aproximadamente 40 milhdes de pessoas, nos
EUA, sofrem algum tipo de disturbio cronico do sono. As doengas mais comuns, que levam as pessoas a
dormir no trabalho, sdo a apneia do sono, a narcolepsia (atagues de sono incontrolaveis) e a fibromialgia
(doenca que causa dores musculares, fadiga e distirbios do sono). Foraisso, existern os remédios que
causam sono.

Mas a aplicagdo dalei, nos tribunais, ndo é automética. Ao contrério, é discutivel. A analise de diversos
casos leva a uma Unica conclusdo: cadajuiz, uma sentenca. As decisdes mostram gue 0S processos, em
vez de seguirem uma orientacdo basica— ou uma jurisprudéncia— se situam no cliché de cada caso é
um caso.

Para comecar, muitos juizes aceitam o entendimento de que dormir no trabalho € incompativel com
muitos empregos. O tamanho dalista é imprevisivel, mas ha exemplos de profissionais que devem estar
sempre aertas, como piloto de aeronaves, instrutor de voo, motorista profissional, maquinista de trem e
controlador dos trens e linhas férreas, vigilantes noturnos e diurnos etc.

Segundo os juizes, sdo profissdes que impedem uma pessoa de sequer assumir um emprego, se tiverem
gualquer tipo de disturbio do sono. Se sabem que tém esse problema e aceitam 0 emprego, ndo ha o que
reclamar na Justica. Ja um bombeiro tem licenca para dormir, enquanto espera o alarme soar, mesmo que
ndo sofra qualquer deficiénciafisica.

Para outros profissionais, alel prevé “gustes’. O principal deles & uma negociacéo do empregado com
empregador, em que os dois tentam encontrar uma possivel solucéo para o problema (no jargéo inglés,
uma“ acomodacdo”). As vezes, basta que 0 empregador estabel eca um esguema para acordar o
dorminhoco, sempre gque ele se rende ao sono, apesar de seus esforgos para ficar acordado.
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Esse € um ponto importante. Em um caso bem-sucedido para um empregado, um engenheiro deproducéo
conseguiu provar, na Justica, que ele sofria uma deficiénciafisica (responsavel por suaincapacidade de
permanecer acordado), que ele comunicou ao empregador seu problema e que poderiarealizar suas
funcOes essenciais se fizessem um gjuste no trabalho, e que o empregador se recusou afazer a
“acomodacao”, preferindo demiti-lo.

Os advogados “ corporativos’ recomendam aos empresarios usar aimaginacdo e encontrar uma solucao.
Existem varias sugestdes, como prover uma forma de despertar o funcionario quando dorme, um periodo
de descanso quando o sono aperta, um horério de trabalho flexivel, privilegiando horarios em que esta
mais desperto, mais luz natural, divisdo de tarefas em etapas, meio expediente, etc.

Mas nada disso garante ao empregado com esse tipo de deficiénciafisica segurancajuridica. Alguns
juizes consideram as regras e politicas das empresas tem peso juridico. Uma regra frequente: “E proibido
dormir no trabalho”.
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