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Super mer cado € condenado por usar banco de horas sem aval de
norma coletiva

A empresa que adota o regime de banco de horas para seus empregados sem previsao em norma coletiva
deve ser condenada por danos morais coletivos, pois halesdo a um grupo identificado de trabal hadores.
Com base neste entendimento, a 6 Turmado Tribunal Superior do Trabalho condenou uma rede de
supermercados a pagar indenizagdo de R$ 50 mil pela adocéo do regime compensatorio. Os ministros
reformaram decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o (SC), que indenizou a empresa por
entender que ndo houve caracterizacéo do dano coletivo.

A origem do caso € uma Acéo Civil Publica apresentada pelo Ministério Publico do Trabalho da 122
Regi&o (SC) apds dentincia do Sindicato dos Empregados no Comércio de Joinville e Regido. As
inspegdes do MPT constataram airregularidade, pois o0 sistema de compensagao de jornada ndo seguia o
previsto nos contratos coletivos firmados com o sindicato. Na peticdo inicial, o Ministério Publico do
Trabalho citou as repetidas condenagdes do supermercado ao pagamento de horas extras por adotar a
"préticairregular" de compensacdo de horas.

Em primeirainstancia, foi acolhida atese de irregularidade, pois a empresa ndo comprovou a quitacéo
das horas extras trabal hadas no mesmo més. Assim, aempresafoi condenada a pagar R$ 200 mil por
danos morais coletivos e deveriainterromper o regime de horas extras, exceto se a compensagao fosse
feita no mesmo més ou se o sistema de banco de horas fosse regulamentado. Houve recurso ao TRT-12,
gue excluiu o dano moral coletivo por entender que, mesmo demonstrada airregularidade do sistema
adotado sem previsdo na convencdo coletiva, ndo foi provado o dano que a pratica causou aos
trabalhadores.

Relator do recurso ao TST, o ministro Augusto César Leite de Carvalho votou pela condenagédo por
entender que estéo comprovados o dano, nexo causal e a culpa da empresa. Segundo ele, ao descumprir
o0 artigo 59, paragrafo 2°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, criando o banco de horas sem previsdo
na norma coletiva, a empresa causou danos “a uma coletividade identificavel de trabalhadores’. O
relator foi acompanhado pela maioria dos membros da Turma, ficando vencido o ministro Marcio Eurico
Vitra Amaro. Com informacoes da Assessoria de Imprensa do TST.
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