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Empresa ndo pode convocar funcionaria faltosa por jornal, decide
TST

O empregador n&o pode divulgar o nome de empregado em jornal de grande circulagdo, com o objetivo
de convocar-lhe para o retorno ao servico, sob pena de abandono de emprego, sem esgotar os demais
meios de intimagdo. Essafoi atese aplicada pela 12 Turma do Tribunal Superior do Trabalho para
condenar uma empresa a pagar R$ 3 mil de indenizagcdo a uma ex-empregada por ter publicado um
anuincio, por trés dias consecutivos, em jornal de grande circulagdo, convocando-a para voltar ao
trabalho sob pena de ser demitida por justa causa.

“ Antes de enquadrar as auséncias da reclamante como um efetivo abandono do emprego, cumpriaa
reclamada notificéa-la diretamente, por via postal ou outra forma direta e minimamente expositiva,
preservando ao maximo a privacidade da autora’, explicou o relator do recurso, ministro Hugo Carlos
Scheuermann. Na agéo inicial, a trabalhadora afirmou que estava af astada das atividades em decorréncia
de intenso tratamento de sallde, e que a empresa, mesmo conhecendo seu endereco, publicou a nota no
jornal por trés dias seguidos. Disse ainda que aintencdo da empresafoi a de expb-la ao ridiculo.

Em sua defesa, a empresa sustentou que a empregada teve a licenca médica revogada apos pericia do
INSS, mas que, mesmo assim, ndo retornou ao trabalho nem apresentou atestados médicos que
demonstrassem aincapacidade paratrabalhar. A negativafinal do INSS aconteceu em junho de 2009, e
as publicagdes nos jornais foram feitas em outubro do mesmo ano. "A funcionaria deixou de
comparecer, sem qualquer justificativa, ao trabalho, desde maio de 2009", argumentou aempresa. "Ela
estava ciente de que ndo havia beneficio previdenciario que justificasse sua auséncia, apresentou
atestado médico em data apos a publicacdo de pedido de comparecimento”.

Apesar de ter ganho umaindenizacdo de R$ 3 mil, na primeirainstancia, a decisdo foi reformada pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR). O TRT-9 explicou que, antes de enquadrar as
auséncias como abandono do emprego, a empresa deveria notificé-la diretamente, por via postal ou outra
forma direta e minimamente expositiva, preservando ao méximo a sua privacidade. No entanto, a atitude
tomada pela empresa decorreu diretamente da atitude da funcionéria, que tinha a obrigacéo de retornar
ao trabalho apds a altado INSS.

Inconformada com a mudanca, a trabalhadora interpds recurso de revistaao TST, alegando que a
publicacdo do anuncio violou direitos constitucionais ao expor o abandono de emprego, demonstrando
"afalta de compromisso deste empregado perante qualquer empresa e, consequentemente, o desprestigio
perante o mercado de trabalho".

O ministro Hugo Carlos Scheuermann acolheu o pedido da funcionéria, tendo em vista que a empresa
ndo comprovou gue ndo alocalizou antes de publicar os andincios e enquadrando-a, por conseguinte, em
abandono de emprego. Nesse contexto, 0 ministro entendeu que ela agiu de forma abusiva e, portanto,
ilicita, gerando o dever de indenizar. Com informagtes da Assessoria de Imprensa do TST.
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