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Clube de futebol tem responsabilidade por lesdo dejogador e deve
indenizar

O Joinville Esporte Clube foi condenado pela 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho a pagar R$
100 mil de indenizagéo por danos morais e materiais a um jogador lesionado durante partida, o que o
incapacitou para continuar a carreiracomo atleta profissional. De acordo com o relator, ministro Walmir
Oliveirada Costa, 0 esporte é uma atividade que implicarisco, por isso, incide a responsabilidade
objetiva prevista no Cédigo Civil, segundo o qual, havera obrigacdo de reparar o dano
independentemente de culpa.

“Na pratica desportiva, o risco de lesdes a que submetido o atleta profissional é téo expressivo que o
legislador ordinario passou a exigir que o respectivo clube empregador contrate seguro de vida e de
acidentes pessoais, com o objetivo, expresso, de ‘ cobrir 0s riscos a que eles estdo sujeitos”, observou o
ministro.

A lei 9.615/98 (que institui normas gerais sobre desporto) diz que séo deveres da entidade de prética
desportiva empregadora, em especial, submeter os atletas profissionais aos exames médicos e clinicos
necessarios a prética desportiva, e contratar seguro de vida e de acidentes pessoais, vinculado a atividade
desportiva, para os atletas profissionais, com o objetivo de cobrir 0s riscos a que eles estéo sujeitos.

A decisdo da 12 Turmado TST reformou decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC),
gue haviainocentado o clube por considerar que ndo houve culpa do empregador. Entretanto, de acordo
com adecisdo do TST, no caso se aplica o artigo 927 do Caédigo Civil, que afasta o elemento da culpa do
ofensor.

“E fato publico e notdrio que a competitividade e o desgaste fisico, inerentes a prética desportiva,
constituem fatores que podem desvalorizar o atleta que sofrer lesdes nos treinos ou nas partidas de
futebol, decorrendo, dai, o correspondente dever de o clube empregador indenizar os danos morais e
materiais sofridos pelo atleta’, complementou o ministro Walmir Oliveira.

I magem

Namesma acdo, o TST reconheceu a natureza salarial do direito de imagem recebidos pelo jogador. O
advogado do atleta, Fabricio Trindade de Sousa, do Corréa da Veiga Advogados, sustentou que, apesar
de ser permitido firmar um contrato de natureza civil para cessao do uso de imagem com o clube
empregador, no presente caso o referido contrato se tratava de uma fraude para mascarar o pagamento de
parcela de natureza salarial, pois o contrato ndo continha elementos basicos, como por exemplo,
delimitacdo da area de atuacdo, campanhas publicitarias e tempo de duracéo.
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De acordo com o ministro Walmir Oliveiraajurisprudénciado TST firmou-se no sentido de reconhecer
gue anaturezajuridica salarial do direito de imagem, “sendo uma das formas de remunerar as atividades
do atleta profissional, uma vez que decorre do préprio contrato de trabalho, raz&o pela qual, o pagamento
dos servicos por terceiros, que exploram aimagem do jogador, a semelhanca do que ocorre com as
gorjetas, deve ser integrada a remuneracéo paratodos os efeitos’.

Clique aqui paraler a decisdo.
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