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Funcionario obrigado atirar cavanhaque seraindenizado

A 72 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o acatou recurso e aumentou o valor da
indenizagdo por danos morais que duas empresas devem pagar a um porteiro dispensado por ndo
concordar em tirar o cavanhague que usava ha pelo menos 17 anos. O montante passou de R$ 3 mil para
R$ 6 mil. Segundo o relator do caso, juiz convocado Mauro César Silva, o dano moral ndo tem valor
definido e suareparacéo deve ser estabelecida conforme o prudente arbitrio do julgador.

O porteiro era funcionario de uma empresa que prestava servicos a biblioteca de uma universidade. Ele
usava cavanhague ha pelo menos 17 anos. E foi com ele que o funcionério foi contratado. Apos trés
meses de trabalho, o chefe davigilancia exigiu aretirada do cavanhaque. O representante da empresa
invocou a existéncia de uma normainterna para agir dessa forma. O empregado né&o aceitou aimposicao
e foi dispensado.

Para o relator, a conduta é inaceitavel e configura abuso do poder do empregador e discriminacéo
estética, ja que o cavanhague em nada afeta 0 exercicio dafuncdo de porteiro. Silva afirmou que o patréo
sO pode interferir na aparéncia do empregado em situagdes especificas e justificaveis.

Extens&o do dano, intensidade da culpa e condi¢do econdmica das partes foram critérios usados para
fixar acondenacdo. O juiz acrescentou que a medida tem como objetivo inibir arepeticéo de eventos
semel hantes e convencer o agente de que néo vale a penarepetir o ato. Com informagdes da assessoria
deimprensa do TRT-3.
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