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Dificuldade financeira ndo é forca maior paradeixar de pagar verba
trabalhista

Os riscos da atividade econdémica ndo podem ser transferidos ao trabalhador e, portanto, a empresa néo
pode afirmar que dificuldades financeiras séo motivos de forca maior para deixar de pagar verbas

trabal histas. Foi com esse entendimento que a 92 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
(MG) manteve condenag&o de uma usina agucareira para fazer o acerto rescisorio de seu ex-funcionario.

Condenada em 12instancia, a empresa recorreu sustentando que o atraso no acerto decorreu de motivos
de forca maior. Paratanto, apontou a crise que atingiu o setor sucroalcooleiro e o fato de ter sido
frustrada uma negociagdo com um grupo empresarial. Mas o relator, desembargador Jodo Bosco Pinto
Lara, negou provimento nesse aspecto. Ele citou o principio da alteridade previsto no artigo 2°da CL T,
pelo qual os riscos da atividade econémica ndo podem ser transferidos ao empregado.

No voto, foi citada jurisprudéncia no mesmo sentido, desconsiderando problemas administrativos e
contabeis como for¢camaior. Segundo a decisdo, 0 empregado ndo tem que tolerar o descumprimento de
obrigacdes por parte do patrdo. "'E imperioso concluir que as dificul dades econémicas das recorrentes
n&o sdo oponiveis ao empregado, sob pena de violagdo do principio da alteridade”, escreveu o relator,
decidindo por manter os fundamentos da sentenga que rejeitou a tese da empresa.

O desembargador confirmou o pagamento das multas previstas nos artigos 467 e 477 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho. Isso porque néo foi contestado o direito ao recebimento de parcelas rescisorias, ja
gue a empresa apenas apresentou justificativas para a falta de pagamento. Além disso, o pagamento foi
feito em atraso, justificando a aplicacdo das penalidades, na viséo do julgador.

Ele também deu razéo a ao empregado para conceder a antecipacdo dos efeitos da tutela para que sgja
determinado o imediato pagamento das verbas rescisdrias, nos termos do artigo 273 da CLT. Isto porque
ausina admitiu o direito do trabalhador ao pagamento das verbas rescisorias, o que caracterizaa
verossimilhanca da alegacdo. Por suavez, o receio de dano irreparavel ou de dificil reparacdo também
fol considerado presente pelo magistrado, dada a natureza alimentar das verbas postuladas pelo
empregado.

Forca maior

O artigo 501 da CL T considera for¢a maior todo acontecimento inevitavel, alheio a vontade do
empregador. Jao artigo 502, inciso I, prevé gue, no caso da ocorréncia de motivo de forca maior que
determine a exting¢éo do estabel ecimento onde trabal he empregado néo estavel, ele pode receber uma
indenizacdo correspondente a metade da que seria devida em caso de rescisdo sem justa causa. O recurso
€ invocado por muitos empregadores quando se veem em dificuldades financeiras para conseguir a
diminuicdo dos encargos. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.
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