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Anotar atestados medicos em carteira detrabalho gera dano moral

O registro de atestados médicos na carteira de trabal ho caracteriza dano a privacidade do empregado. Foi
0 gque avaliou a 22 Turmado Tribuna Superior do Trabalho ao condenar um grupo vargjista a pagar R$ 5
mil de indenizagéo por dano moral por anotacdes feitas no documento de um funcionario. Para o
colegiado, o ato ultrapassou os limites do artigo 29 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que proibe o
empregador de fazer anotagdes desabonadoras a conduta do funcionério.

“ Associado apresentou justificativa de auséncia através de atestado médico de 8 dias’, diziaum dos
registros na carteira do autor apés ter justificado faltas ao servico. Demitido sem justa causa apos dois
anos de trabalho como gjudante de depodsito, ele alegou que a medida “ maculou” o documento e pediu
indenizacdo por danos morais de 40 salarios minimos (R$ 28.960).

Em contestagéo, a empresa alegou que as anotagdes ndo foram desabonadoras, pois 0s Novos
empregadores concluiriam que o empregado justifica suas faltas, o que poderia ser benéfico para sua
imagem. Mas 0 juizo de primeiro grau considerou gque a ré tentou prejudicar o gudante de depdsito na
obtenc&o de futuros empregos. O Tribunal Regional do Trabalho da 207 Regido (SE) teve entendimento
contrério: avaliou que os registros ndo configuraram ato ilicito, derrubando a condenagdo anterior.

Para o relator do caso no TST, ministro José Roberto Freire Pimenta, a empresa atentou contra o direito
de personalidade do funcionario. “Embora a apresentacéo de atestado médico se trate de exercicio de
direito do empregado para justificar suafalta ao trabalho, ndo se pode desconsiderar o fato de que sua
anotacado na carteira de trabalho possa, no futuro, prejudicar nova contratacdo” .

O ministro disse que a carteirareflete toda a vida profissional do trabalhador e que a medida “né&o se
mostra razodvel nem necessaria, sO podendo ser interpretada como forma de pressio ou de retaliacdo por
parte de seu empregador”. A decisdo foi por maioria de votos. Com informacgtes da Assessoria de
Imprensa do TST.
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