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Escritorios americanos ganham mais clientes com “ divorcio
colabor ativo”

Uma estratégia de negocios rel ativamente nova vem atraindo mais e mais clientes para escritorios de
advocacia especializados em Direito de Familia nos Estados Unidos: o “divorcio colaborativo”. Custa
um tergo — ou menos — do gue se gasta com um divorcio litigioso. E as partes sempre saem mais
satisfeitas do que se tivessem resolvido suas disputas nos tribunais.

A jornalista Deborah Nason, em uma reportagem para a CNBC, ouviu advogados e consultores de
diversas éreas, para entender por que, cada vez mais, casais que querem se separar preferem transformar
um divorcio potencialmente litigioso em consensual.

O divorcio colaborativo segue um caminho diferente da mediacéo ou da arbitragem. Na mediacdo, nos
EUA, o mediador gjuda as partes atomar as decisdes. Na arbitragem, o arbitro toma as decisdes, depois
de ouvir as partes.

No divorcio colaborativo, o escritério coloca dois advogados especializados a disposi¢éo das partes —
um para defender os interesses da mulher e outro para defender os interesses do homem. No final, todos,
dentro de um ambiente colaborativo, chegam a um acordo.

As outras formas de divorcio, nos EUA, ndo diferem do Brasil e de muitos outros paises. O contencioso (
litigation), em que cada parte contrata seu advogado e d&o ao juiz o poder de decidir, é tido como muito
Custoso e emocional mente exaustivo.

A outraformaéa“pro se’ (ou “in pro per”), em que as partes representam asi mesmas. Também é
chamada, nos EUA, de “Kitchen table”, porque a mesa de negociagdes €, normalmente, a da cozinha da
casa.

Abordagem multidisciplinar

O atendimento aos clientes no divércio colaborativo n&o se atém apenas a assessoria juridica. E um
servico que atende muito melhor as necessidades do casal e dos filhos, porque o escritério |he dauma
abordagem multidisciplinar. 1sto &, o escritério mobiliza profissionais de outras éreas para ajudar a
familiaaviabilizar, de umaformamais amena, o processo de desmonte.

Conforme os problemas que sdo colocados na mesa, ou em casos em que a disputa € mais complexa, o
processo do divorcio colaborativo pode ter a participacdo de alguns consultores inteiramente neutros,
como:

— consultor financeiro neutro. Resolver a questdo financeira em um divorcio pode ser uma operacéo
complexa, especialmente se uma das partes se sente mais fraca nesse quesito. A insegurancatende a
dificultar acordos. Por isso, o consultor financeiro desenvolve um plano légico para gjudar as partes a
equacionar suas vidas financeiras durante o processo de divorcio e depois dele, faz calculos de penséo
aimenticia, etc;
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— agente imobilidrio. Sozinho ou com a gjuda do consultor financeiro e dos advogados gjuda a decifrar a
guestdo da divisdo dos bens, especialmente no que se refere a avaliacéo de propriedades residenciais e
comerciais,

—avaliador comercial ou societario. Junto com os advogados e, provavel mente, o consultor financeiro,
gudaaavaliar o valor de uma empresa ou de quaisquer outros negécios, se for o caso. Essagjuda é
importante, porque a parte menos integrada aos negdcios se sente mais esclarecida e confiante e ndo faz
exigéncias inaceitaveis;

— profissional de salide mental. A maioria das separa¢fes, mesmo que consensual, € um caso de
navegacao em aguas turbulentas, emociona mente. Esse profissional pode gjudar as partes afazer a
travessia; e

— especidistaem criancas. E o defensor, no processo de separacdo, dos interesses dos filhos. Ajuda os
pais a chegar aformas de acordo que protegem as criancas, da melhor forma possivel, das agruras do
divorcio. E orienta as partes, para que minimizem o drama gue os filhos poderéo viver.

Osfilhos sdo os “bens’ dafamilia que mais necessitam ser preservados em um divorcio, que nunca é um
passei 0 no parque. Por isso, a participacdo de um “defensor dos inocentes’ — e de outros profissionais
— pode ter uma grande valia para as partes, que se sentirdo muito mais seguras e dispostas a chegar a
um consenso.

Em muitos casos, a questéo da guarda é facilmente resolvida e as partes podem se concentrar em
horarios e formas de visita. Além disso, os filhos ficam muito mais tranquilos quando ouvem que os pais
vao a um escritério de advocacia para conversar do que aum tribunal, para enfrentar um juiz. A ideia
gue as criancas tém de tribunal é o datelevisdo. E ndo é boa.

Todas essas estratégias tornam o divorcio colaborativo bem atraente, porque a separacdo se tornamais
rapida, menos traumética e muito mais em conta do que a separacdo por vialitigiosa. A um ponto, o
contencioso se torna tdo caro que a Unica vontade de cada uma das partes € ganhar — néo importa o que
aconteca com a outra parte. Se houver colaboragéo, o processo tem uma boa chance de terminar em um
acordo bom paratodos. E salvar o relacionamento pos-divorcio.

A presenca de outros profissionais pode ser necessaria na mesa de negociagdes. Em alguns casos, pode
ser Util, por exemplo, a participacéo de um contador, de um psicologo ou de um perito em qualquer area.

Do litigioso para o consensual

O divoércio colaborativo ndo é consensual, em sua origem. Por definicdo, € um divércio litigioso que, por
conveniéncias das partes, tem a aspiracéo de se tornar consensual. O escritorio, por suavez, aspiraa
satisfag&o dos clientes, com todos os beneficios que isso pode trazer para a banca.

O advogado Ross Evan, presidente da Academia Internacional de Profissionais Colaborativos, uma
instituicéo ja conhecida no Brasil, diz que a primeira questdo que um casal, em via de separacdo, deve
informar o escritorio € que tipo de disputa prefere: uma guerra ou uma resolucéo pacifica? Que
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advogados o escritorio deve mobilizar: datropa de choque (para o contencioso) ou da equipe de
negociacdo (para o divorcio colaborativo)?

De acordo com a Academia Internacional de Profissionais Colaborativos, ha quatro elementos
fundamentais na prética colaborativa, dos quais ndo se pode fugir:

1. A trocavoluntaria, livre e aberta de informaces. Isto €, todos os el ementos da disputa devem ser
col ocados abertamente na mesa de negociacéo;

2. Renunciar ao litigio. A disputa por viajudicial deve ser inteiramente descartada, antes de o processo
comecar. O acordo deve ser selado e qualquer ruptura desse compromisso, durante o processo, resultara
na retirada obrigat6ria dos dois advogados e dos demais profissionais envolvidos na questdo. As partes
arcam com 0s custos ocorridos até entdo;

3. Todos os profissionais envolvidos, advogados e consultores, devem assumir 0 compromisso de fazer o
melhor de seus esforcos e de sua capacidade para buscar 0 consenso entre as partes, sem ter de recorrer a
umadecisdo judicial; e

4. As partes, bem como os profissionais, devem se comprometer arespeitar os objetivos, pontos de vista,
pensamentos e desgjos de cada lado. Mesmo quando ndo fazem muito sentido. Se esse for o caso, avia
de resolucéo € o esclarecimento.

Honor &rios e outros custos

| dealmente, os honorarios do escritério e os custos dos consultores devem ser estabel ecidos com base no
tempo empregado na resolucdo dos conflitos para se chegar ao consenso, dizem os especialistas. Hauma
raz&o muito simples paraisso: quanto mais as partes — ou uma as partes — resistem a um acordo, mais
custosa se tornara o divorcio. E um tipo de pressio que pode estimular concessdes e acordos.
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