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Milena Fonseca: Norma estipularegraspararefeitorio erefeicao

Inicialmente, € importante mencionar que ndo halei que estabeleca que o empregador deva fornecer
refeicdo a seus empregados, decorrendo tal de gjuste individual ou de normas col etivas.

A Norma Regulamentar 24 (NR-24) do Ministério do Trabalho e Emprego assegura a existéncia de
refeitorios nos estabel ecimentos em que trabalhem mais de 300 empregados, salvo no caso de

estabel ecimentos industriais localizados em cidades do interior quando a empresa mantiver vila operaria
ou residirem seus operarios nas proximidades, permitindo refeicdes nas proprias residéncias, revelando a
obrigacéo do empregador quanto ao local destinado a alimentacdo e ndo a obrigatoriedade em fornecé-la.

Referida NR também dispde que para os estabel ecimentos com mais de 30 até 300 empregados, embora
ndo segja exigido, optando o empregador por oferecer refeitorio, deverdo ser asseguradas aos

trabal hadores condi¢des suficientes de conforto para a ocasido das refeicoes, entendendo como requisitos
minimos: local adequado, fora da area de trabal ho; piso lavavel; limpeza, argjamento e boa iluminacéo;
mesas e assentos em ndmero correspondente ao de usuérios; lavatorios e pias instalados nas
proximidades ou no préprio local; fornecimento de agua potavel aos empregados; estufa, fogdo ou
similar, para aguecer as refeigoes.

Ainda nos termos da NR-24, para os estabel ecimentos e frentes de trabalho com menos de 30

trabal hadores, optando também o empregador por oferecer refeitério, deverdo ser asseguradas condicdes
suficientes de conforto para as refei¢des em local que atenda aos requisitos de limpeza, arejamento,
iluminacdo e fornecimento de agua potavel.

O empregador que, além de fornecer o local, optar também por fornecer arefeicdo, além de seguir todas
as exigéncias estabel ecidas na NR-24, devera se atentar para o fato de que, salvo previsdo normativa em
contrério, arefeicdo habitualmente fornecida pela empresa caracteriza salario in natura, devendo integrar
o salario paratodos os fins, salvo se fornecida para viabilizar a prestacéo de servigos (ex: obras em
locais inabitaveis ou longinquos). Entretanto, ha entendimento doutrindrio e jurisprudencial de que a
natureza salarial da alimentacéo fornecida pelo empregador € afastada quando essa parcelando e
concedida gratuitamente ao empregado. Aqui, vale ressaltar que todo e qualquer desconto havido no
salario deve conter a expressa autorizacdo do empregado, e que a alimentacdo fornecida como salério
utilidade néo podera exceder a 20% do salario contratual .

Por outro lado, fica afastada a natureza salarial da alimentacéo fornecida com aincluséo da empresano
Programa de Alimentac&o do Trabalhador (PAT), instituido pela Lel 6.321/76 e regulamentado pelo
Decreto 05/1991. No PAT, aparcela pagain natura pela empresa ndo tem natureza salarial, néo se
incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos.

Apenas atitulo de esclarecimento, o PAT é um programa de complementacéo alimentar no qual o
governo, empresa e trabalhadores partilham responsabilidades e tem como principio norteador o
atendimento ao trabalhador de baixa renda, melhorando suas condic¢des nutricionais e gerando,
conseguentemente, sallde, bem-estar e maior produtividade.
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O PAT édestinado, prioritariamente, ao atendimento dos trabal hadores de baixa renda, isto &, aqueles
gue ganham até cinco salarios-minimos mensais. Entretanto, as empresas beneficiérias poder&o incluir
no programa trabalhadores de renda mais elevada, desde que esteja garantido o atendimento da
totalidade dos trabal hadores que percebam até cinco salarios-minimos e o beneficio ndo tenha valor
inferior aquele concedido aos de rendimento mais elevado, independentemente da duragdo dajornada de
trabal ho.

A adesdo ao PAT é voluntaria e ndo constitui direito adquirido, e traz como vantagem, além do
afastamento da natureza salarial da alimentacéo fornecida pelo empregador, isencdo de encargos sociais
sobre o valor do beneficio concedido e incentivo fiscal com deducéo de até 4% do imposto de renda
devido (empresa de lucro real).

Aqui também a participacao financeira do trabalhador ficalimitada a 20% do custo direito darefeicao,
sendo certo que qualquer desconto havido no salario deve conter a expressa autorizacéo do empregado.
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