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Falta de pagamento de aviso-prévio néo gera dano moral, julga TST

A fatade pagamento das verbas rescisorias ou seu pagamento em atraso € um mero
descumprimento das obrigacdes trabal histas. Logo, ndo gera o dever de indenizar o empregado em
danos morais. Com este entendimento, a 82 Turmado Tribuna Superior do Trabalho absolveu o
Servico Naciona de Aprendizagem Industrial (Senai) de reparar em R$ 5 mil um instrutor de
curso técnico que ndo recebeu 0 aviso-prévio no seu desligamento contratual.

A relatora do recurso, ministra Dora Maria da Costa, afastou o direito do instrutor a indenizagdo por
danos morais com base na jurisprudéncia assentada na prépria corte. Ela explicou que o atraso no
pagamento das verbas rescisorias, incluindo o aviso-prévio, gera para 0 empregado o direito de receber a
multa estipulada no artigo 477, parégrafo 8°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mas ndo
indenizacdo por dano moral.

Reconhecimento de vinculo

O processo revela que o instrutor trabalhou nos cursos de eletricista de automoveis do Senai por mais de
13 anos, inicialmente como terceirizado e, depois, como pessoa juridica, em contratos que eram
renovados periodicamente. Findo o ultimo contrato, em outubro de 2010, 0 Senai &0 mais 0 renovoul.

Assim, nareclamatoria, o trabalhador pediu o reconhecimento de vinculo de emprego e o pagamento de
indenizacdo por dano moral, ja que foi demitido sem receber o aviso-preévio.

A Segunda Varado Trabaho de Taubaté (SP), mesmo reconhecendo o vinculo de emprego, indeferiu a
indenizacdo por dano moral. Mas o Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido (Campinas/SP), ao
examinar recurso, entendeu que o aviso-prévio ndo foi concedido porque o contrato de trabalho néo foi
formalizado. Uma vez declarado o vinculo de emprego, sua ndo-concessao configurou, parao TRT, ato
ilicito do Senai, que foi condenado a indenizar o instrutor. Agora, a decisdo foi reformadano TST.
(Cominformacdes da Assessoria de Imprensa do TST).
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