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Obrigar empregado a frequentar culto religioso gera dano moral

O empregador pode estimular a préticareligiosa. Mas obrigar o funcionario a frequentar culto religioso
viola os dispositivos contidos no artigo 5°, incisos VI e V111, da Constituicdo Federal, gerando direito a
indenizacdo por dano moral. O entendimento levou a4? Turmado Tribunal Regional do Trabalho do Rio
Grande do Sul a manter sentenca que condenou um empregador de Pelotas aindenizar sua ex-
funciondriaem R$ 5 mil.

Nareclamacao, a trabalhadora disse que era obrigada a frequentar cultos da Igreja Universal do Reino de
Deus. Seguidamente, segundo os autos, a dona do estabelecimento ‘‘ dava umas voltas”’ com os
empregados, parando na frente do templo, quando dizia: ‘*ou tu entraou tu entra’’. Com isso, davaa
entender que quem ndo entrasse poderia ser demitido.

A juiza Anallca Saalfeld, da4®Varado Trabalho de Pelotas, disse na sentenca que o empregador pode
estimular a préticareligiosa. Entretanto, no caso concreto, reconheceu que a dona do estabel ecimento, ao
impor sua crenca de forma reiterada, extrapolou os limites do contrato de trabalho e a propria ordem
constitucional.

Para o relator do recurso na corte, juiz convocado Jodo Batista de Matos Danda, um ** simples convite’’
ndo caracterizaria assédio religioso. No entanto, houve reiteragdo, comprovando a violacdo aliberdade
de crencareligiosa e a discriminacdo pelo culto da reclamante.

“* A reclamante via-se obrigada a acompanhar a reclamada em suaigreja, ‘ pois temia perder o emprego’.
Sem sombra de divida, o caso em apreco traduz dano moral a ser reparado pelo empregador’’, disse o
relator no acordao, lavrado na sessdo de 29 de maio.

Cligue aqui paraler o acordao.

Date Created
24/06/2014

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 24/06/2014


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/trt-rs-confirma-dano-moral-empregada.pdf
https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/trt-rs-confirma-dano-moral-empregada.pdf

