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Cruz eCreuz: Regularidade trabalhista deve ser acompanhada

Pode-se afirmar que um dos pontos mais importantes em um processo de auditoria ou due diligence é a
verificagdo do passivo trabal hista e dentre os diversos documentos levantados, certiddes certamente sdo
importantes. Neste sentido, desde o dia4 de janeiro de 2012, o mundo empresarial brasileiro convive
com a Certidao Negativa de Déhitos Trabalhistas, instituida pelaLei 12.440, de 7 de julho de 2012, mas
devemos compreender o0 exato contelido da mesma e com isso devemos ter o devido conhecimento das
finalidades, utilidades e propdésitos de cada documento publico existente no Brasil, relacionado a
finalidade de atestar ou certificar determinada informagao.

Justificamo-nos. Atualmente no Brasil temos a Certidao de Acdes Trabalhistas (atual denominacdo da
Certidao de Reclamacéo Trabalhista) a Certiddo de Débitos Salariais, a Certiddo de Infracdes
Trabalhistas, a Certidéao de Ilicitos Trabalhistas a Legislacdo de Protecéo a Crianca e ao Adolescente e
agora a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, que séo documentos totalmente diferentes e
distintos, tendo finalidades igual mente distintas.

A Certidao de Acles Trabal histas € aquel a tradi cionalmente utilizada e conhecida dos operadores do
direito e pessoas que necessitam de informagdes sobre feitos distribuidos contra pessoas e/ou empresas.
Esta certidéo é prevista na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), em seu artigo 714, que determina
aos Distribuidores designados pelo Tribuna Regional do Trabalho o fornecimento a qualquer pessoa que
o0 solicite, verbalmente ou por certiddo, de informacdes sobre os feitos distribuidos (art. 714, d)).
Portanto, esta certid@o tem abrangénciaregional (territorialidade limitada) e abrange todos os feitos
trabal histas distribuidos contra o solicitante, estejam em que fase processual estiverem. Apenas ndo mais
constardo das certidfes aquel es feitos cuja baixa na distribuicéo for determinada pelos Juizes das Varas
do Trabalho (mas internamente, nos respectivos Tribunais, constar&o nas fichas correspondentes, em
ficharios a parte, cujos dados poder&o ser consultados pel os interessados — lembrando que o processo
gue esteja em arquivo e ninguém mais solicite seu desarquivamento ou manifeste-se no mesmo, este serd
incinerado) (art. 714, €)). A certidé@o pode ser solicitada diretamente aos tribunais regionais do trabal ho,
sendo que cadatribunal de cadaregi&o possui seus procedimentos especificos.

A Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, novidade legislativa previstano artigo 642-A daCLT, foi
instituida pela Lei 12.440/2012 visando comprovar ainexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho e certifica a empresa em relaco atodos os seus estabel ecimentos, agéncias efiliais
(art. 642-A, 8 3°). O prazo de validade da certiddo € de 180 dias, contado da data de sua emissdo (art.
642-A, 8§ 4°) e é necessaria para a participagdo de empresas em licitagdes e contratagdes publicas e
programas de incentivos fiscais. Para cumprir suafinalidade, foi instituido e organizado o Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), que converge no Tribunal Superior do Trabalho as
informacgdes enviadas pelos 24 tribunais regionais do trabal ho.

Integram este banco de dados as pessoas fisicas e juridicas que sdo devedoras i nadimplentes em processo
de execucdo trabal hista definitiva. Logo, para se avaliar 0 passivo de uma empresa, esta certidéo ndo
pode representar a unica fonte de informagdo e/ou pesquisa aos auditores e consultores. N&o havendo
débito, a certiddo é regularmente expedida. Contudo, a mesma tera efeitos positivos quando constar em
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nome do requerente o inadimplemento de obrigacdes estabel ecidas em sentenca condenatdria transitada
em julgado proferida pela Justica do Trabalho ou em acordos judiciais trabal histas, inclusive no
concernente aos recol himentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a emolumentos ou a

recol himentos determinados em lei ou o inadimplemento de obrigacGes decorrentes de execucéo de
acordos firmados perante o Ministério Publico do Trabalho ou Comisséo de Conciliagdo Prévia (art. 642-
A, 81° 1 ell). Caso sgja verificada a existéncia de débitos garantidos por penhora suficiente ou com
exigibilidade suspensa, sera expedida Certiddo Positiva de Débitos Trabal histas em nome do interessado
com os mesmos efeitos da CNDT (art. 642-A, § 2°). A certiddo pode ser solicitada diretamente pelo site
do TST ou através dos websites dos tribunais regionais do trabal ho.

Verificamos ser pouco consultada a Certidao de Débitos Salariais, juntamente com a Certiddo de
InfracBes Trabalhistas e a Certidéo de Ilicitos Trabalhistas a Legislacdo de Protecéo a Crianca e ao
Adolescente. Estas trés sao fornecidas pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego,
localizada no respectivo Estado do interessado | egitimado, e possuem validade de 180 dias (art. 6° da
Portaria SRTE/SP 56/2010).

Consideram-se interessados | egitimados aquel es indicados e nomeados no artigo 9° daLei 9.784/99, a
saber: | — pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de direitos ou interesses individuais
ou no exercicio do direito de representacdo; |1 — agueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos
ou interesses que possam ser afetados pela deciséo a ser adotada; 111 — as organi zagdes e associagies
representativas, no tocante a direitos e interesses coletivos; 1V — as pessoas ou as associ agdes |egal mente
constituidas quanto a direitos ou interesses difusos. As Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego sdo vinculadas ao Ministério do Trabalho e Emprego (podem ser consultadas neste link).

No caso especifico do Estado de S&o Paulo, atitulo de exemplo, a norma orientadora e reguladora da
matéria € a Portaria da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de So Paulo
(SRTE/SP) 56 de 26 de abril de 2010 (publicada no D.O.U. em 04.05.2010 e retificada por meio de
publicagdo no D.O.U. em 18.05.2010). Esta norma dispde sobre as informacdes fornecidas pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de S&o Paulo contidas no sistema
informatizado do Ministério do Trabalho e Emprego, por meio de certiddes.

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de S&o Paulo deve fornecer aos
interessados legitimados , mediante requerimento proprio, as informagdes contidas no sistema
informatizado do Ministério do Trabalho e Emprego, por meio de certiddes (art. 1° da Portaria SRTE/SP
56/2010). Este requerimento de certiddo sera formalizado perante a Superintendéncia Regional ou a
Geréncia Regional da circunscricéo onde se situe o estabel ecimento indicado no requerimento (art. 2°), e
obrigatoriamente deve conter arazdo social, CNPJCPF/CEI e endereco da empresa requerente, a
referéncia expressa a certidao requerida, os fins e as razdes do pedido e a assinatura do interessado ou de
preposto/procurador devidamente habilitado (art. 4°).

No caso da Certidao de Débitos Salariais e da Certidao de Ilicitos Trabalhistas a Legislacéo de
Protecdo a Crianca e ao Adolescente, juntamente com o requerimento, o requerente firmara declaracéo
acerca da regularidade de suas obrigagOes de natureza salarial com relagdo aos seus empregados e/ou de
regularidade de suas obrigagdes em relagéo a crianca e ao adolescente (0s model os de declaragbes séo
anexos da Portaria SRTE/SP 56/2010) (art. 5°, 8 1°). Todas as certiddes serdo expedidas no prazo de 15
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dias, a contar daformalizacéo da solicitacéo ou daregularizacéo de eventuais exigéncias de
fornecimento de documentos exigidos pela Portaria (art. 7°).

Para que sejam fornecidas as referidas certiddes, o interessado | egitimado devera verificar perante a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado quais as exigéncias especificas,
considerando que a sua confeccao e expedicéo demanda a apresentacéo de determinada documentacéo
especifica para a finalidade solicitada, sendo que o 6rgdo expedidor, por vezes, exige determinados
outros documentos ndo relacionados, como por exemplo, apresentacéo de Guias de recol himento
previdenciarios, copia de Convencédo Coletiva especifica, documentos comprobatorios de regularidade
de rescisdes contratuais livros de registro de empregados, livros de anotagdo de ponto e frequéncia,
dentre outros passiveis de verificacdo em caso de fiscalizacéo.

No caso da Certidao de Débitos Salariais, a mesma sera expedida em caso de verificagdo da

regul aridade da empresa. Mas quando nédo for cabivel a sua emissdo, o pedido serdindeferido. Caso a
empresa manifeste interesse, sera expedida Certidéo Positiva de Débito Salarial (art. 9° da Portaria
SRTE/SP 56/2010). Ja no caso da Certidéao de Infraces Trabalhistas e da Certiddo de Ilicitos
Trabalhistas a Legislacéo de Protecdo a Crianca e ao Adolescente, a mesma podera ser expedidaem 3
(trés) modalidades: negativa, positiva, e positiva com efeitos de negativa. Ela sera negativa quando os
respectivos processos administrativos tiverem sido arquivados por recol himento da multa, quitagdo do
débito paracom o FGTS, insubsisténcia ou prescricdo dos processos originarios de Autos de Infracéo e
L evantamento de Débito, sera positiva nos demais casos, e sera positiva com efeito de negativa, somente
nos casos de existéncia de processos em tramitacdo, sem julgamento definitivo da matéria (a certiddo
nomeara e individualizara os processos, nos termos dos modelos/anexos V11 e X da Portaria SRTE/SP
56/2010).

Dependendo do mercado de atuag&o da empresa (maior risco de reconhecimento de solidariedade
em vinculo trabalhista) e visando, inclusive, a regularidade das relagbes de trabal ho (inclusos aqui
terceirizados), entendemos ser altamente recomendavel que a empresa contratante exija até de
empresas terceirizadas (que em geral fazem o servigo de vigilancia, conservacao e limpeza—e
similares), periodicamente, as certidoes supra apresentadas. Esta medida, com relacao aos
contratados em geral (e agui ndo apenas terceirizados) auxilia no menor monitoramento e
acompanhamento do ciclo de vida dos contratos firmados pela empresa, além de auxiliar na
verificagcdo daidoneidade financeira destes contratados, inclusive minimizando eventual risco de
passivo trabal hista indireto (em fungdo de reconhecimento de responsabilidade subsidiaria).

Destacamos que € recomendavel verificacdo periddica por parte da empresa mediante a solicitacdo de
todas as certiddes supra mencionadas, até mesmo de distribuicdo de feitos trabal histas, poisjativemos
diversas experiéncias de empresas que muitas vezes se deparam, muito tempo depois, com processos
trabal histas correndo arevelia, dos quais ndo tinham qual quer ciéncia— quando n&o descobrem no
momento de uma penhora online ja nafase de execucéo.
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