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Alcodlatra deve ser encaminhado ao INSS, alerta TRT-M G em decisao

O acoolismo crénico, atualmente, € reconhecido como doenca pela Organizacdo Mundia de Salde, que
o classifica como sindrome de dependéncia do acool. Trata-se de uma patologia que gera compulséo e
leva o acodlatra ao consumo descontrolado e a perda de discernimento sobre seus atos. Nesse contexto,
antes de punir um empregado alcodlatra, o empregador deve encaminha-1o ao INSS para tratamento.
Caso 0 6rgéo previdenciario entenda pelairreversibilidade da situacdo, deverd tomar as providéncias
necessarias a aposentadoria.

Com base nesses fundamentos, a 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG)
acolheu o recurso de um empregado para declarar nula a dispensa por justa causa aplicada pelo
empregador, uma empresa do ramo téxtil. O gjudante de producéo foi dispensado apds ser advertido
algumas vezes em razéo de faltas ao servico ou comparecimento alcoolizado.

De acordo com a sentenca proferida pela 12 Vara do Trabal ho de Sete Lagoas, o patréo agiu
corretamente, umavez que o reclamante é alcodlatra desde os 25 anos e a condi¢éo néo o teriaimpedido
de exercer de forma estavel suas funcbes. Tanto que, de acordo com laudo da pericia médica, quando foi
dispensado, estava trabalhando e foi considerado apto. O juiz Geraldo Magela Melo observou que o
empregado ndo foi afastado pela Previdéncia Social, nem passou por tratamento de qualquer natureza,
apenas frequentou o grupo Alcodlicos Andnimos por algum tempo.

A conclusdo do relator do recurso, no entanto, foi totalmente diversa. Para 0 desembargador Sércio da
Silva Pecanha, o fato de o trabalhador ser portador de a coolismo crénico € o aspecto mais relevante no
caso. Tal informacéo se sobrepde a constatacéo de que 0 empregado era pessoa capaz e consciente de
suas atitudes, argumenta.

A propria dispensa por justa causa, ponderou o desembargador, se deu em razdo de um historico de
faltas, varias por motivo de embriaguez. E, apesar de o0 empregado ter sido advertido em varias
oportunidades, isso n&o o impediu de continuar comparecendo ao trabalho em estado de embriaguez. Foi
0 que revelou a prova documental apresentada pela préopria empregadora.

"E patente que o alcoolismo impediu o Reclamante do exercicio de suas atividades cotidianas', afirmou
o relator, para quem esta claro que a reclamada tinha ciéncia do estado de satide do empregado. Com
base no laudo pericial, registrou que o acoolismo se caracteriza pelo consumo compulsivo de dcool, em
gue o usudrio torna-se, progressivamente, tolerante a intoxicacdo produzida pela droga e desenvolve
sinais e sintomas de abstinéncia quando ela é retirada. A sindrome de hiper-excitabilidade, caracteristica
da abstinéncia, tem como um de seus sintomas mais frequentes as convul sdes. Nesse ponto, o relator
constatou que o reclamante teve uma crise de convul sdo depois que foi dispensado pela reclamada.

Segundo Peganha, em casos como esse a jurisprudénciajafirmou o entendimento de que a dispensa ndo
sejustifica. Cabe ao empregador encaminhar o empregado ao 6rgao previdenciario para tratamento.
Como esse procedimento n&o foi adotado, o relator deu razéo ao recurso do trabal hador e declarou nulo
0 ato de dispensa, restabel ecendo o contrato de trabalho e determinando sua reconducao ao quadro
funcional da empresa, com o devido encaminhamento para tratamento junto ao 6rgao previdenciario.

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 13/06/2014



a CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Caso descumpra a decisdo, a empresatera de pagar multa. Com informacgdes da Assessoria de Imprensa
do TRT-MG.
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