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Terceirizacdo ¢ licita se nao ha subor dinacéo de empregado

Profissionais que atuam em servigos de vigilancia ndo tém vinculo direto de emprego com a empresa
contratante. Assim, fundamentado no item |11 da Simula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, o juiz
da 3*Varado Traba ho de Belo Horizonte, Charles Etienne Cury, indeferiu o pedido de isonomia salarial
feito por um terceirizado da Companhia Brasileira de Trens Urbanos (CBTU).

Contratado por uma empresa de seguranca para prestar servicos como vigilante paraa CBTU, o
empregado argumentou gue aterceirizacdo seriailicita, umavez que trabalhava em condigdes idénticas
as dos empregados da tomadora de servicos. Ele ajuizou reclamacéo trabal hista pleiteando, além da
isonomia salarial, o recebimento de beneficios equiparados aos empregados da CBTU.

A analisar o caso, o juiz Cury destacou que o reclamante era vigilante, exercendo funcdo compativel
com as atividades que exercia. O proprio trabahador admitiu, em depoimento, que a CBTU néo possuia
vigilantes em seu quadro de empregados a época em que prestou servicos a empresa.

Em sua sentenca, Cury esclareceu que, de todo modo, ndo se poderia falar em vinculo direto com a
CBTU, umavez que Seria necessaria a aprovacao em concurso publico e a aplicacéo dos instrumentos
normativos proprios dos metroviarios. O magistrado frisou, ainda, que o reclamante ndo era empregado
da CBTU, e as questdes de trabalho devem ser tratadas diretamente com a empresa de seguranca, sua
real empregadora.

N&o havia, portanto, subordinacdo do prestador de servico as ordens do tomador, o que afasta a alegada
ilicitude daterceirizacéo. Isto porque, segundo o juiz, esta se enquadra na previsao da Simula 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, que, no item |11, estabel ece que "n&o forma vinculo de emprego com o
tomador a contratagao de servicos de vigilancia (Le 7.102, de 20.06.1983) e de conservagao e limpeza,
bem como a de servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinac&o direta’.

O trabal hador interpds recurso ordinério, mas a Sexta Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido (MG), em decisdo relatada pela desembargadora Rosemary de Oliveira Pires, manteve a
sentenca. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-MG.
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