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Trabalho insalubre impede compensacao e prorrogacéo de horas, diz
TRT-3

O trabalho em condigdes insal ubres impede a adogéo do regime de compensagao e prorrogacgao de horas.
Foi esse 0 entendimento da 12 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o (MG). O colegiado
apontou que, nesse tipo de situacdo, deveriater ocorrido umainspecéo préviado Ministério do Trabalho
para autoriza-la.

No caso, um trabalhador gjuizou reclamacéo trabal hista contra as suas ex-empregadoras,
pertencentes ao mesmo grupo econdmico. Entre outras parcelas, ele pedia o pagamento de horas
extras cumpridas além da sexta hora diaria, em turnos ininterruptos de revezamento. Ele alegou
gue trabal hava em condic¢des insalubres e ndo foi observado o disposto no artigo 60 da
Consolidacédo das Leis do Trabalho — que prevé a necessidade de autorizacéo das autoridades
competentes. As empresas alegaram que as jornadas foram gjustadas por meio de instrumentos
coletivos e respaldadas pela Constituicao.

O juizo de primeirainstancia considerou invalida apenas a negociagao coletiva referente ajornada de 12
horas em dois turnos ininterruptos de revezamento e deferiu 0 pagamento dos adicionais de horas extras
pelo trabalho apds a oitava hora, com reflexos. Ja o pedido de pagamento das sétima e oitava horas como
extras foi indeferido ante a norma coletiva que autoriza a ampliacéo dos limites da jornada de seis horas,
desde que respeitados os limites de oito horas diarias, ainda que em trabal ho insalubre, permanecendo o
divisor de 220 (para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos do paragrafo 2° do
artigo 224 da CLT).

Uma das empresas interpds recurso contra o deferimento de horas extras a partir da oitava hora

trabal hada, sustentando que o turno ininterrupto de revezamento de 12 horas foi implantado mediante
acordos col etivos. Ja o trabalhador também recorreu, insistindo no pagamento das horas extras a partir
da sexta hora didria, sob 0 argumento de que trabalhava em atividades insalubres, sendo nula a extensao
diariadajornada, ja que ndo havia permissdo nem para compensacao.

No julgamento do TRT-3, a 12 Turma acompanhou o voto do relator, juiz convocado Paulo Eduardo
Queiroz Gongalves, que negou provimento aos recursos das rés. Entretanto, o colegiado deu
provimento parcial ao apelo do trabalhador para condenar solidariamente as duas empresas ao
pagamento das horas extras, de forma integral, a partir da sexta hora de trabalho, nos periodos em
gue o reclamante trabalhou em regime de turnos ininterruptos de revezamento, com devidos
reflexos, determinando-se o uso do divisor 180 (para os empregados submetidos a jornada de seis
horas previstano caput do art. 224 da CLT).

Em seu voto, o relator ressaltou que o reclamante esteve submetido a condicdes insalubres de trabalho, o
gue impede a adogdo do regime de compensagao e prorrogacao de horas, conforme estabelecido no
artigo 60 da CLT. "Quaisguer prorrogacoes sd poderdo ser acordadas mediante licenca prévia de
autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo
aos necessarios exames locais e a verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer
diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitérias federais, estaduais e municipais, com
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guem entrardo em entendimento paratal fim”, afirmou.

O juiz convocado destacou que o entendimento anterior, com relacéo a validade do acordo coletivo de
compensacdo de jornada de trabalho em atividade insalubre, sem ainspecéo prévia da autoridade
competente, foi superado com o cancelamento da Simula 349 do TST. Assim, prevalece o disposto no
artigo 60 da CL T, que afirma que quando ocorrer trabalho em atividades insalubres, mesmo que as
normas col etivas da categoria profissional autorizem as empresas a adotarem regime de compensacéo e
prorrogacdo de jornada, este € invalido. Isso porgque a negociacao coletiva ndo pode af astar a aplicagéo
danorma

O magistrado também esclareceu que a prorrogacdo da jornada, com compensacdo de horas, ndo pode
ser adotada pela empresa, sem que hagja prévia autorizacdo do Ministério do Trabalho para a atividade
extraordinaria em condigdes insalubres, sendo nulo o acordo de compensacéo firmado entre as partes.

Com informagdes do TRT-3.

Clique aqui paraler o acordéo.
Processo 0001067-98.2012.5.03.0089 ED

Date Created
09/06/2014

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 09/06/2014


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/trabalho-extraordinario-condicoes.pdf

