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Empresa é condenada por atraso de salarios de prestador a de servicos

Empresa que contrata prestadora de servicos que possua funcionario com salarios em atraso é também
responsavel e precisa pagar indenizagdes trabal histas. Esse foi 0 entendimento da 32 Turma do Tribunal
Superior do Trabalho em condenacdo contra a uma empresa de cartéo de crédito e a prestadora de
Servigos.

As duas empresas teréo que pagar indenizacdo por dano moral a um consultor de vendas que sofreu,
reiteradamente, atrasos nos salarios. Para 0 colegiado, 0 atraso constante cria um permanente estado de
apreensao que compromete a vida do empregado.

O consultor foi admitido pelaterceirizada para prestar servicos a empresa de cartdes. De acordo com o
processo, além de deixar o trabalhador por dois meses sem salério, a empregadora o demitiu sem quitar
as parcelas rescisorias e sem fornecer os documentos necessarios para movimentar acontado FGTS e
ter acesso ao seguro desemprego.

O juizo de primeirainstancia condenou tanto a tomadora quanto a prestadora dos servigos a pagar
indenizac&o no valor de R$ 5 mil. No entanto, ao julgar recurso ordinério, o Tribunal Regiona do
Trabalho da 32 Regido (MG) excluiu o dano moral.

ApoOs recurso de revistaao TST, o0 empregado conseguiu reaver aindenizagéo. O relator do processo,
ministro Alberto Bresciani, destacou que o dano moral se configura pela mudanca do estado psiquico do
ofendido, submetido pelo agressor a desconforto superior aqueles que Ihe infligem as condi¢des normais
de suavida.

Em defesa da ocorréncia do dano moral, o ministro rejeitou a tese de que aindenizacdo € incabivel pelo
simples fato de haver previsdo juridica especifica para o caso, arescisdo indireta do contrato de trabal ho.

"As |lesbes produzidas encerram aspectos diversos, autorizando n&o apenas a rescisao indireta do
contrato de trabalho, como aindenizagdo por danos morais, porgque arelagdo de emprego, como fonte de
obrigacoes, € norteada pelo principio constitucional do solidarismo, que impde respeito a dignidade
humana’, concluiu.

O ministro Bresciani ainda citou um precedente da Corte, 0 processo TST-RR-109-13.2012.5.04.0016,
no qual também houve entendimento de que “ 0 atraso no pagamento dos salarios de formareiterada
ensgja o pagamento de indenizacdo atitulo de dano moral”. A decisdo foi unanime no sentido de
restabel ecer a sentenca que condenou as empresas. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui paraler o acordéo.
Processo: RR-1933-74.2012.5.03.0035
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