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Prazo maximo de contrato tempor ario passa para nove meses

O Ministério do Trabalho ampliou de seis para nove meses 0 prazo méaximo de duracéo do contrato de
trabalho temporario. A regrafoi instituida pela Portaria 789, publicada na edicdo desta segunda-feira
(2/6) do Diério Oficial da Uni&o.

Segundo osincisos| ell do artigo 2 danorma, “na hipotese legal de substituicdo transitoria de pessoal
regular e permanente, o contrato podera ser pactuado por mais de trés meses com relacdo a um mesmo
empregado”.

ParaMarcel Satomi, advogado da area trabal hista do escritério Machado Associados, com anorma*“as
empresas e trabal hadores passam ater maior flexibilidade e seguranca em relacéo a programacéo do
periodo contratual do temporério”.

“Ha empresas que, por exemplo, tém empregados em uma mesma area ou departamento saindo, em
sequéncia, em licenca maternidade e férias, situacdo gque as colocava ha obrigacdo de ter de contatar um
novo empregado temporério ao final dos seis meses ou ter que efetivar 0 temporario como empregado,
mesmo sabendo que em mais trés meses o empregado efetivo retornaria ao posto de trabalho”, diz.

O paragrafo unico do artigo 2 prevé que “observadas as condi¢des estabel ecidas neste artigo, a duragéo
do contrato de trabalho temporario, incluidas as prorrogacdes, ndo pode ultrapassar um periodo total de
nove meses’.

Nas situacfes de acréscimo extraordinério de servico (sazonalidade ou aumento de producdo na
industria, por exemplo), 0 prazo maximo do contrato continua sendo de trés meses prorrogaveis por mais
trés, mediante autorizagdo do MTE.
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