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Bancario que pediu transfer éncia podeter gratificacao reduzida

Por ter pedido a prépriatransferéncia, um bancario que comegou a receber gratificacdo de menor valor
ao ser transferido de localidade e passar a exercer cargo de menor importancia ndo vai receber o
pagamento de diferencas de gratificacdo de funcdo. Segundo a Subsecéo | Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, o empregado assinou documento em gue pediu a mudanca
e que conformaria se a transferéncia se desse para cargo com menos gratificagao.

Com essa decisao, o relator, ministro Jodo Oreste Dalazen, absolveu o Banco do Nordeste do Brasi|
(BNB) da condenacéo ao pagamento de diferencas de gratificagdo de fun¢éo para um empregado. O
bancério trabalhava na empresa ha 35 anos.

Em deciséo anterior, a 6@ Turmado tribunal ndo havia conhecido do recurso do banco e o condenou ao
pagamento de diferencas de gratificacdo e adicional entre o patamar remuneratorio de gerente-geral de
agéncia e o de gerente de suporte de negocios, com fundamento na Simula 372, item |, do TST.

Dalazen afirmou que atransferénciafoi efetivada a pedido do empregado, quando ocupava o cargo de
gerente de agénciaem Santa Mariada Vitéria (BA), parair trabalhar em Brasiliade Minas (MG), no
cargo de gerente de suporte de negocios, funcéo com gratificacdo inferior. Informou ainda que o
empregado vindicou o direito averba, que jamais foi incorporada ao seu salario.

No entendimento do relator, o item | da Simula 372 ressalta a manutencéo da gratificacéo percebida
pelo empregado por dez anos ou mais "se 0 empregador, sem justo, motivo reverté-lo a seu cargo
efetivo”. N&o foi este, porém, o caso, poisfoi 0 bancario quem tomou ainiciativa de pedir a
transferéncia. Acrescentou ainda gue consta do processo documento assinado pelo empregado pedindo a
mudanca de cidade e dizendo que se "conformaria se a transferéncia se desse para cargo de menor
expressao, com menor gratificagdo”.

Segundo o relator, a simulafoi mal aplicada, umavez que elatem por objetivo proteger o empregado de
eventual alteracdo contratual funcional por parte do empregador apds os dez anos, mas "evidentemente
nado priva o empregado do direito de preferir ndo exercer determinada funcéo de confianca em
determinada localidade”. Assim, deu provimento aos embargos do BNB parajulgar improcedente o
pedido de diferencas de gratificacéo de funcéo.

O voto do relator foi seguido pelamaioria, ficando vencido o ministro Aloysio CorréadaVeiga, diante
do entendimento de gque o justo motivo € um ato unilateral puro e ssimples e "€ preciso que se entenda
n&o como justo motivo, mas como mutuo consentimento”. Na sua avaliacéo, a garantia da estabilidade
financeiratem valor maior. Com informagtes da Assessoria de Imprensa do TST.
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