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Acordo detrabalho nao podereduzir intervalo intrajornada

Clausula de acordo ou convencao coletiva de trabalho ndo pode reduzir ou suprimir o intervalo
intrgjornada, porque se trata de norma de carater de higiene, salide e seguranca do trabalho. Assim
dispbe a Simula 437, usada pelo Tribunal Superior do Trabalho ao condenar uma empresa a pagar
periodo integral de intervalo intrajornada que tinha sido reduzido em acordo.

A relatorada 42 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, ministra Mariade Assis Calsing, afirmou que
aempresareduziu o intervalo intrgjornada para 30 minutos autorizada indevidamente por norma
coletiva. Segundo ela, a SUmula 437 impede que qualquer clausula de acordo ou convencado coletiva de
trabal ho suprima ou reduza o interval o intrgjornada. 1sso porque se trata de normade caréter de higiene,
saude e seguranca do trabal ho.

O entendimento € resultado de interpretacéo pacificado TST sobre o artigo 71, caput, da Consolidacéo

das Leisdo Trabalho. O dispositivo dispde sobre a obrigatoriedade de o empregador conceder intervalo
para repouso ou alimentacdo de, no minimo, uma hora, quando a duracéo do trabalho for superior aseis
horas.

A néo observacdo desse entendimento, como no caso da empresa, "implica o pagamento total do valor
relativo ao periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracéo
da horanormal de trabalho, acrescidos dos reflexos legais, em face da natureza salarial da parcela’.

Condenada, a empresa devera pagar ao trabalhador uma hora diaria, acrescida de 50%, como determina
oitem | daSuimula437 do TST. A decisdo foi unanime. Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do
TST.
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