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Com nova lel, TST unificarajurisprudéncia nacional, diz L evenhagen

A alteracdo mais significativada Le 13.015/2014, publicada este més e que visa acelerar atramitacdo
dos processos na Justica do Trabalho, se da nos critérios de admissibilidade dos Recursos de Revista—
recursos ao Tribunal Superior do Trabalho contra decisdes dos Tribunais Regionais do Trabal ho,
equivalente ao Recurso Especial do Superior Tribunal de Justica. Quem afirma é o presidente do TST,
ministro Barros L evenhagen.

Nanorma atual, para que um recurso suba ao TST, basta que haja decisdes divergentes entre turmas de
tribunais regionais distintos. "Com isso, o TST néo estava uniformizando ajurisprudéncia nacional, e
sim ados prépriosregionais’, explica. Com anovaregra, o0 Recurso de Revista so chegardao TST se
TRTs distintos editarem simulas antagonicas entre si, cabendo ao TST optar por uma das teses.

Levenhagen afirmaque, parao TST, era"extremamente trabalhoso" admitir Recursos de Revista por
divergéncia entre turmas de tribunais distintos, e a nova sistemética restringira as possibilidades de
recorrer a corte superior. As simulas do TST ndo tém efeito vinculante, como as do Supremo Tribunal
Federal, ou sgja, ndo obrigam as instancias inferiores a seguir o mesmo entendimento. "Havia turmas de
tribunais que insistiam em firmar seu posicionamento, mesmo contrario a tese predominante”, explica.
"Os proprios tribunais regionais ja podiam consolidar sua jurisprudéncia, mas ndo o faziam. Dessa
forma, € facil entender o elevado nimero de processos que sobe ao TST, tendo em vista que séo 24
TRTs onde cadaturmajulga de formadiversa'.

Com a entrada em vigor das novas regras, se um recurso vier de um TRT que néo tenha sumulado sua
jurisprudéncia em cotejo com outro que ja o tenhafeito, o relator pode determinar a baixa dos autos para
gue o tribunal de origem edite a sua simula. Caso a tese sumulada continue a ser antagbnica, a parte
pode interpor novo Recurso de Revista. Caso contrério, o Recurso de Revistando subirado TST. "Os
tribunais regionais deverdo, portanto, fazer o dever de casa. Até entdo, eramuito smples’, observa.

As simulas do TST néo terdo ainda carater vinculante (que continuam como prerrogativa do STF), mas,
umavez consolidada a jurisprudénciade cada TRT, o TST passara a aceitar somente 0s Recursos de
Revista em que as simulas regionais forem antagonicas entre si, com uma delas se contraponto ao
entendimento do TST sobre a matéria. "Dessaforma, se dara o provimento mais rapidamente, pois
somente se discutiratese”, avaia.

Recur sos r epetitivos

Outro aspecto que sO agora chega a Justica do Trabalho é a possibilidade de aplicacdo das regras do
Cadigo de Processo Civil ao processo trabal hista em relagéo aos recursos repetitivos. Segundo o novo
texto legal, se 0 TST, ao receber um Recurso de Revista, considerar que a matéria é repetitiva, todos os
recursos que estiverem nos TRTs sobre 0 mesmo tema ficar&o sobrestados aguardando a decisdo do
primeiro caso — o chamado recurso paradigma, ou leading case. Decidido o paradigma, todos os demais
gue estavam sobrestados dever&o ser julgados no mesmo sentido.

Esse requisito de admissibilidade, como aponta L evenhagen, lembra muito a repercussdo geral do STF e
jaexiste no STJ. "Esperamos compatibiliza-la com a peculiaridade do processo do trabalho, em que os
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recursos contém mais de um pedido”, afirma o presidente.

A saida, segundo €ele, estara em uma regulamentacdo gque eleja como recurso repetitivo aquele que
contenha apenas uma matéria ou aqueles em que os demais pedidos estejam intimamente ligados ao
principal, para que ndo se dé desfecho aum deles e ndo a outro. Sem isso, 0 ministro entende que
segurar um recurso por ser repetitivo podera causar um atraso maior a prestacdo jurisdicional.

Volume de processos

De 20013 para 2014, houve um acréscimo de 6% no nimero de recursos e, no primeiro semestre deste
ano, o TST julgou quase 5% a mais que no primeiro semestre de 2013. "Os ministros ja estéo julgando
mais, se esforcando mais, mas, apesar disso, se percebe umatendéncia de alta no nimero de processos’,
diz Levenhagen.

A lei estabel ece prazo para entrada em vigor de 60 dias ap0s a sua publicacdo. Até |4, ndo tem vigéncia,
nem eficacia. Logo apos o fim das férias coletivas dos ministros, em 1° de agosto, o TST constituira uma
COmissao para apresentar uma proposta de regulamentacéo das alteracfes legais a ser submetida ao
colegiado para aprovacdo e divulgacdo aos TRTS, que passardo a se orientar em relacéo as novas regras
de admisséo de recursos.

O projeto de lei que resultou no texto sancionado na segunda-feira (21/7) pela presidente Dilma Rousseff
teve origem numa resolucdo do Tribunal Superior do Trabalho de 2011, cujo objetivo eradar mais
celeridade ao processamento de recursos trabal histas.

O presidente do TST, ministro Barros Levenhagen, acredita que havera um grande avanco, em termos
guantitativos e qualitativos, na prestagéo jurisdicional pelo tribunal. Ele destaca a atuagéo do deputado
Valtenir Pereira, que encampou aresolucdo do TST e atransformou no Projeto de Lel 2.214/2011, e do
senador Romero Juca, relator da matéria no Senado Federal, ja como o Projeto de Lei da Camara
63/2012. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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